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RESUMO

Este artigo ¢ uma reflexao sobre os impactos do “Prémio Educar para a Igualdade Racial” e as
atividades que podem ser desenvolvidas no espaco escolar como praticas efetivas na aplicacdo
da lei 10639/03 frente ao racismo institucional enquanto fendmeno social econémico e social
na sociedade brasileira que o torna estrutural. Desta forma, o prémio Educar para a Igualdade
Racial pode ser visto como um exemplo a ser seguido pelas esferas governamentais em suas
politicas publicas no sentido da aplicacao efetiva da Lei 10.639/03. Um exemplo inspirador

para elaboracgdo de politicas publicas em niveis municipais, estaduais e federal

Palavras chaves: racismo estrutural, praticas educativas, desigualdade, educacdo antirracista.
RESUMEN

Este articulo es una reflexion sobre los impactos del "Premio Educar para la lgualdad Racial
y las actividades que pueden ser desarrolladas en el espacio escolar como précticas efectivas
en la aplicacion de la ley 10639/03 frente al racismo institucional como fenémeno social
econdmico y social en la sociedad brasilefia que lo hace estructural. De esta forma, el premio
Educar para la Igualdad Racial puede ser visto como un ejemplo a ser seguido por las esferas
gubernamentales en sus politicas publicas en el sentido de la aplicacion efectiva de la ley
10639/03. Un ejemplo a imitar por politicas pablicas a nivel municipal, estatal y federal

Palabras claves: racismo estructural, practicas educativas, desigualdad, educacién antirracista.

ABSTRACT

This article is a reflection on the impacts of the "Educating for Racial Equality Award " and
the activities that can be developed in the school space as effective practices in the application
of the law 10639/03 facing institutional racism as a social and economic social phenomenon
in the Brazilian society that makes it structural. In this way, the Prize Educate for Racial
Equality can be seen as an example to be followed by the governmental spheres in its public
policies towards the effective application of the law 10639/03. An example to be emulated by
public policies at the municipal, state and federal levels

Key words: structural racism, educational practices, inequality, antiracist education.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho ¢ uma reflexao sobre a importancia e os impactos do “Prémio Educar para a
Igualdade Racial” nas praticas educativas e didaticas desenvolvidas em sala de aula. Diante da
complexidade do racismo como fenémeno cultural, social, econdmico e politico na sociedade
brasileira, que faz com que o racismo em nossa sociedade seja estrutural, nos interessa
sobremaneira investigar estratégias educativas que propiciem mudancas nas percepcdes e
mecanismos cognitivos de compreensao da diversidade humana e cultural presente em nossa
sociedade desde a constituicdo do nosso territorio em um pais.

Foram pesquisados importantes estudos sobre a desigualdade racial e a educacdo no Brasil,
essa revisao bibliografica nos leva a enfatizar a importancia do Prémio “Educar para
Igualdade Racial” para a consolidacdo das lutas e reivindicacBes politicas, sociais e
econdmicas que estavam e permanecem presentes na pauta dos movimentos negros e sociais
gue lutam para que a sociedade brasileira supere o desafio de diminuir os altos indices de
desigualdade social e econdbmica que impde a exclusdo e marginalizacdo de um grande
contingente da populacdo negra que ndo tem garantida condigdes dignas de vida, tampouco de
acesso a direitos fundamentais como educacéo, saude e lazer.

Elaborado em 2002, o prémio faz parte do Programa de Educacdo do Centro de Estudos das
Relacbes de Trabalho e Desigualdades — CEERT, organizacdo negra criada em 1990 com a
missdo de pesquisar e atuar nas relagdes de trabalho interseccionada pela questdo racial,
gradualmente o CEERT vai ampliando sua atuacdo para a area de educacao e para a questao
de género também.

Estatisticas demonstram niimeros preocupantes sobre 0 acesso, permanéncia e sucesso quando
as categorias de cor/raca sdo mensurados nos diferentes niveis do sistema publico de ensino

no Brasil.



2. APRESENTACAO DO PROBLEMA
Na obra Dialética Radical do Brasil Negro, Clovis Moura elabora uma analise
extremamente contundente de como 0 racismo esteve presente na origem da formacdo do
capitalismo brasileiro, ndo sendo superado com o desenvolvimento do capitalismo em nossa
sociedade, configurando um contexto em que a luta antirracista e luta de classes se articulam
reciprocamente. Ressaltamos que a andlise que o autor faz da transi¢do do Escravismo Tardio
para o Capitalismo, que se desenvolveu especificamente no caso brasileiro, articulando e
mantendo estruturas arcaicas, construidas com base nas riquezas acumuladas com o
Escravismo Moderno, tendo como protagonista a mesma classe social (dos senhores) que
escravizou os africanos. Desta forma o autor afirma ... os escravos ficaram excluidos desse
processo de mobilidade social, bloqueados pela sua condic¢ao de cor e classe e por isto mesmo
impossibilitados de competir nesse processo de modernizacdo na area do trabalho...”
(MOURA, 2014, p.105), o autor ainda nos esclarece que o impedimento a mobilidade social
resultante de uma politica programada nos niveis ideoldgico e econdmico, através da politica
de branqueamento da populacdo que favoreceu a imigracdo com mecanismos seletores e
discriminatorios atuou no setor agréario do pais fazendo que toda a parcela da populacao
brasileira formada por negros, mulatos, mamelucos e ndo brancos no geral fossem relegadas
aos espacos marginais da estrutura agraria.
No processo de modernizacdo da economia brasileira houve uma interseccdo
fundamentalmente importante dos niveis ideoldgicos e politicos, portanto a ideologia do
branqueamento da populacdo que favoreceu uma corrente migratéria para o Brasil que por
razdes raciais teve atraves da estrutura politica de elaboracdo e aprovacdo de leis, garantia a
possibilidade concreta aos imigrantes de conseguirem serem proprietarios no Brasil.
Como nos diz Clovis Moura (2014, p.147 -152)
O Brasil arcaico preservou 0s seus instrumentos de dominacao, prestigio e exploracao
e 0 moderno foi absorvido pelas dindmicas do imperialismo (...), sendo que as elites
agrarias conseguiram nesse processo de transicdo sem mudanca social, reordenar seus
interesses e 0s niveis de prestigio, bem como seus privilégios que poderiam ser
ameacados (...).
A partir das anélises dos processos historicos da modernizagdo da sociedade brasileira, que

manteve mecanismos de discriminacdo, exclusdo e marginalizacdo da populacao negra através



de mecanismos e artificios ideoldgicos, legais, econdmicos, o racismo estrutural® foi e é ainda
um elemento marcante na sociedade brasileira, razdo pela qual historicamente a questéo racial
foi silenciada nos processos educativos brasileiros.
Esta auséncia historica das questdes raciais na educacao brasileira foi resultado da ideologia
do mito democracia racial que durante muitos anos dissimulou ideologicamente a extrema
violéncia simbolica, cultural, social, politica, econdbmica e humana a que era submetida a
populacdo negra e afro-brasileira no geral. Nos anos 30 com o esforco politico do Estado
Novo Varguista elementos da cultura afro-brasileira essencialmente negra, tais como o samba,
futebol, feijoada sdo utilizados como elementos de identidade nacional brasileira.
Elementos ideoldgicos como a “cordialidade do brasileiro” caiam bem para aplacar a
consciéncia de uma elite extremamente predatoria, violenta e racista que nao abriu e nem abre
méo dos seus privilégios em favor da construcdo de um pais com menos desigualdades.
Afirmacdo esta corroborada por vasta producdo académica sobre a dificuldade de que a
educacdo seja efetivamente um direito da populacdo negra, uma vez que 0s principios e
diretrizes educacionais como 0 acesso e permanéncia na escola ndo sdo atendidos, pois as
estatisticas revelam o alto indice de retencdo, abandono e baixos indices de escolaridade entre
a populagéo pobre e negra.
“... As desigualdades sociais sdo reforcadas na educacdo. A taxa de analfabetismo é
11,2% entre os pretos; 11,1% entre os pardos; e, 5% entre os brancos. Até os 14 anos,
as taxas de fregliéncia escolar tém pequenas variacGes entre as populagdes, 0 acesso é
semelhante a escola. No entanto, a partir dos 15 anos, as diferencas ficam maiores.
Enquanto, entre os brancos, 70,7% dos adolescentes de 15 a 17 anos estdo no ensino
médio, etapa adequada a idade, entre os pretos esse indice cai para 55,5% e entre 0s
pardos, 55,3%.
No terceiro ano do ensino médio, no final da educacdo basica, a diferenca aumenta:
38% dos brancos; 21% dos pardos; e, 20,3% dos pretos tém o aprendizado adequado
em portugués. Em matematica, 15,1% dos brancos; 5,8% dos pardos e 4,3% dos pretos
tém o aprendizado adequado... ™
Como estratégia para desvelar a extrema violéncia simbdlica e concreta a que sao submetidos
a populacéo negra no Brasil, 0 movimento negro teve importantes vitorias com o marco legal

da Constituicdo de 1988 e com a promulgacdo da Lei 10.639/2003, na medida em que a

! Almeida, Silvio. Racismo Estrutural. Disponivel em: < https://www.youtube.com/watch?v=PD4EwW5DIGrU/>.
Acesso em: 12/02/2019.

? Disponivel em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2016-11/educacao-reforca-desigualdades-
entre-brancos-e-negros-diz-estudo>. Acessado em 12/12/2018.
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educacdo é um elemento essencial para a superacdo das sequelas deixadas pela racismo
estrutural no qual foram e sdo em muitos aspectos alicercados as relagdes sociais no Brasil
contemporaneo.
Raz0es pelas quais nos interessa a pesquisa sobre a acdo do Prémio Educar para lgualdade
Racial e seus impactos e desdobramentos nas praticas educativas desenvolvidas por
educadores inspirados pela Lei 10.639/2003, analisando as praticas premiadas nos anos de
2002 (criacdo do prémio) e do ano de 2013, ano marco quando se completou 10 anos da
promulgacéo da Lei, nesse escopo de tempo quais foram os recursos didatico-metodoldgicos
adotados por professores e professoras no enfretamento de questdes ligadas ao silenciamento
das questBes raciais que ainda hoje persistem num curriculo que se revela colonizado na
medida em que ainda é reprodutor de conhecimentos e saberes hegemdnicos que reforcam
esteredtipos, preconceitos, onde a presenca e importancia da cultura afro-brasileira e indigena
é relegado a um segundo plano, quando ndo é em muitos casos omitido dos nossos alunos e
alunas. Tal como emanado pelo principio legal:
“...0 conteudo programatico dos curriculos escolares incluird diversos aspectos da
histdria e da cultura que caracterizam a formacéo da populacédo brasileira, tais como o
estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas
no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacgdo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econémica e
politica, pertinentes a historia do Brasil...”
“... O acesso a educacdo e geralmente apresentado pelos estudiosos como um dos
principais fatores associados ao alcance de melhores oportunidades no mercado de
trabalho e, conseqlientemente, um melhor rendimento. Para um grande contingente da
populacdo, o aumento da escolaridade é visto como o principal caminho de mobilidade
social ascendente dos individuos. Diante deste quadro, ganha ainda mais importancia a
andlise das oportunidades educacionais de brancos e negros no Brasil, e,
principalmente, sobre a relacdo entre este desempenho e a alocagédo dos dois grupos no
mercado de trabalho, como veremos mais adiante. Uma primeira constatacéo é a baixa
escolaridade da populacéo brasileira como um todo, j& que a média do pais é de apenas
5,7 anos de estudo. Supondo que ndo haja repeténcia, isto equivaleria apenas a

concluséo da 5a série do ensino basico. Outro aspecto a se levar em conta ¢ a diferenca

¥ LEI N° 11.645, DE 10 DE MARCO DE 2008. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada
pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena".



em termos de anos de estudo entre negros e brancos. Estes tltimos possuem em media

dois anos de estudo a mais do que os negros...” *

3. MARCOS TEORICOS E CONCEITUAIS

Contudo, segundo a pesquisa de Bernard Lahire, presente na obra do professor Ivan Poli
Pedagogia dos Orixas®> mostrou que hé razdes improvéaveis do sucesso escolar em meios
populares em geral e que esses fatores geralmente estdo ligados a trés caracteristicas
familiares ou no convivio social dos alunos.

1 — A boa base e estrutura afetiva familiar

2- A referéncia de escolaridade de, ao menos, um dos membros da familia

3 — A mais importante que € a afirmacéo cultural e identitaria.

Na sua pesquisa de campo na Bahia, Poli (2015) visitou escolas que ficavam dentro e fora de
terreiros que tratavam ou ndo da temética dos mitos africanos e nessa pesquisa comprovou
que as escolas que tratavam dos mitos africanos (que eram as que ficavam dentro de terreiros)
eram as que mais valorizavam os fatores de afirmacédo identitarias e culturais dos alunos e
que, portanto onde tinham maior sucesso escolar improvavel, vencendo as barreiras do
fracasso escolar.

Segundo Poli (2015), o prémio do CEERT por investir em praticas que valorizam a afirmacéo
identitéria e cultural dos alunos e ir contra o sistema da Violéncia Simbdlica é um estimulo
para esse sucesso escolar improvavel entre alunos negros, colocados a margem do sistema de
ensino como aqueles que estdo fadados ao fracasso escolar. De acordo com 0s apontamentos
de Lahire (1996, p.201), discutidos por Poli (2015, p.18), temos como determinante no
fracasso ou sucesso escolar dos alunos:

“(...) a afirmacdo cultural e identitaria dos familiares em relacdo ao arbitrario
cultural que € a cultura escolar e por conseqiiéncia, o estimulo que ddo a crianca no
sentido destas mesmas afirmacdes (culturais e identitarias). No trecho abaixo Lahire
expde claramente qual é esta relacéo, segundo sua pesquisa:

Os adultos da familia, as vezes, vivem numa relagdo humilde com a cultura escolar e
com as institui¢bes legitimas e podem transmitir & crianca seu proprio sentimento de

indignidade cultural ou de incompeténcia. Mas ao contrario, podem comunicar o0

* HENRIGER, ROSANA. Desigualdades raciais no Brasil: sintese de indicadores e desafios no campo das
politicas publica, 2002. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/csp/v18s0/13793.pdf>. Acesso em:
20/02/2019.

® POLI, Ivan da Silva. Pedagogia dos Orixés. Sd0 Paulo. Ed Terceira Margem. 2015
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sentimento de orgulho que experimentam diante dos bons resultados escolares da
crianga, apesar da distancia que os separa do mundo escolar (...). A herancga familiar
é, pois, também uma questéo de sentimentos (de seguranca ou inseguranca, de ddvida
de si ou de confianca em si, de indignidade ou de orgulho, de modéstia ou de
arrogancia, de privacdo ou de dominio (...) e a influéncia na escolaridade das
criancas da “transmissdo de sentimentos” € importante uma vez que sabemos que as
relacdes sociais , pelas multiplas injuncdes preditivas que engendram, sdo produtoras
de efeitos de crencas individuais bem reais...”
Desta forma, € colocada a relacdo dos adultos com a cultura escolar como determinante no
desempenho de seus filhos nessa mesma escola, assim como as relagfes sociais. Em uma
realidade escolar na qual as criancas ndo sdo reconhecidas culturalmente seu fracasso pode ser
eminente e isto pode ser inclusive transmitido pelos pais. Dai se tira que para se reverter esse
ciclo de Violéncia Simbdlica o autor coloca como determinante o reconhecimento cultural e
identitario destas criangas no espaco escolar.
Ainda sobre a discussdo de Poli (2015) sobre as pesquisas de Larihe (1996), temos trés
exemplos dessa situacdo:
O primeiro caso trata de uma familia de origem portuguesa cujos progenitores
sofrem de um sentimento de inferioridade cultural, dada sua origem, em uma Franca,
onde o padrdo normativo da lingua francesa os exclui e marginaliza em sua cultura
de origem. Fato para o qual eles ndo buscam alternativas, ndo reagem, ou seja, ndo
afirmam sua cultural e sua identidade perante a comunidade. Desta forma, permite
que seu filho se submeta a opresséo cultural do arbitrario cultural inculcado pelo
meio escolar, o que se transforma em motivo de fracasso escolar, sobretudo no que se
refere a apropriacdo do padrdo normativo da linguagem (fator de opressao) pelo filho
()
Nos dois casos seguintes, duas familias de origem arabe que além de oferecerem uma
solida estrutura de valores morais baseada em suas culturas de origem, pelo menos
um dos responsaveis passou por algum processo de escolarizacdo, e de apropriacdo
da linguagem em suas culturas de origem. Ao contrario do primeiro caso, afirmam
sua cultura e identidades perante seus filhos, encorajando-os a ter o mesmo tipo de
comportamento. Dessa forma, resistem a inculcagé@o do arbitrario cultural da classe
dominante, impedindo que marginalizem suas culturas ou percam suas referéncias de

origem, base de suas constituigdes identitarias. Nestas familias os filhos tém os
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melhores resultados no exame nacional entre os alunos dos meios populares (e mesmo
entre os alunos que participam do exame). (POLI, 2015, p.19)
Neste trecho vemos mais uma vez a importancia da prevaléncia da cultura e identidades
préprias dos alunos frente ao sistema de Violéncia Simbolica que se imp&e aos alunos no
espaco de homogeneizacdo escolar que ao ndo reconhecer essas particularidades leva os
alunos a situacdo de fracasso escolar ao tentar inculcar o arbitrario cultural da cultura e da
linguagem da classe dominante (hegemonica) e, no mesmo ambito, vemos que iniciativas
como o prémio Educar para a Igualdade Racial e de Género do CEERT que buscam
reconhecer culturalmente estes alunos negros em seu espago escolar quebram essa ldgica e
incentivam a resisténcia cultural e identitaria desses alunos nesse espaco hostil e de
homogeneizacao cultural que é a Escola.
O CEERT ao criar uma premiagdo para as iniciativas que reconhecem o capital simbdlico
proprio aos alunos negros que oportunizam um conhecimento que empodera esses alunos,
permitindo que os mesmos construam conhecimento critico que lhes permite resistir de forma
consciente, critica e criativa a homogeneizacdo cultural afirmando sua identidade e cultura
préprias e ao invés de inculcar o arbitrario cultural anulando os fatores proprios a identidade
dos alunos os leva a ao contrério a assimilar o arbitrario cultural através do enriquecimento
deste seu capital simbdlico de origem evitando sua posi¢do de marginalizacéo social e criando
mesmo um novo espago cultural onde este capital simbdlico e afirmacéo identitaria e cultural
se fazem predominantes.
Poli (2015) cita ainda sua experiéncia no primeiro lugar do mundo onde ocorreu acao
afirmativa que é a Fundacdo Ramakrishna na India, na qual a linguagem do arbitrario cultural
(O inglés, no caso) era assimilado a partir da linguagem local de origem e ndo inculcado como
temos o exemplo de nossas escolas de inglés no Brasil anulando a identidade nacional.
A partir do primeiramente reconhecimento do préprio universo simbolico e o enriquecimento
do mesmo s&o assimiladas outras culturas e nédo inculcadas ou violentando esse universo
simbolico de origem. O autor cita 0s casos:
“Nos trés casos, (Os dois de Lahire e o observado na Fundagdo Ramakrishna ) onde
ocorre a afirmacdo identitaria e cultural no processo de apropriacdo da variante
normativa da linguagem, da se uma ampliacdo do universo simbdlico por meio da
reafirmacdo da cultura de origem dos individuos em questdo. De forma que, ao
mesmo tempo em que lhe reafirma a identidade, a ampliacdo e enriquecimento

linguistico possibilitam aos alunos dominar cédigos da variante normativa estudada.
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Dessa forma, este processo de apropriagdo da variante normativa da lingua ocorre ao
contrario do que afirma Bourdieu, sem que o habitus linglistico destes individuos seja
marginalizado. Ao contrario, concorre para o enriquecimento e a reafirmacao de suas
proprias referéncias de origem. ( POLI, 2015, p.20)”
Neste caso temos que a CEERT ao premiar iniciativas que privilegiem a afirmacéo identitéria
e cultural dos alunos trabalha no sentido do enriquecimento de seu universo simbdlico de
origem pela sua ndo marginalizacdo concorrendo ao contrario para o enriquecimento deste
universo e o reconhecimento deste universo como auxiliar no processo de assimilacdo do
capital simbdlico escolar trabalhando assim no sentido contrério do sistema de inculcacéo
deste arbitrario que trabalha no sentido de levar a populagdo negra ao fracasso escolar.
Iniciativas assim como a da CEERT ndo sdo o todo, sdo partes, mas sdo essenciais no
processo de quebra da reproducdo de relagdes culturais que por sua vez, segundo Bourdieu®

reproduzem relacGes sociais.

APRESENTACAO DO CEERT

O CEERT - Centro de Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades é uma organizacao
ndo governamental apartidaria e sem fins lucrativos. Criado em 1990, com o objetivo de
conjugar producdo de conhecimento com programas de programas de intervencdo no campo
das relacbes raciais e de género, visando a promocdo da igualdade de oportunidades e
tratamento e o exercicio efetivo da cidadania. Atualmente os principais programas
desenvolvidos pelo CEERT sdo nas areas de politicas publicas, direito e relagdes raciais,
educacdo, salde, diversidade no trabalho, liberdade de crenca e combate a intolerancia
religiosa, areas em que é possivel constatar a extrema desigualdade social, econémica e
politica a que estdo submetidas a populacdo negra e afro-brasileira em razdo do racismo
estrutural vigente na sociedade brasileira.
E interessante perceber a formagio do CEERT a partir das percepcdes profissionais e afetivas
de uma das funcionarias da Entidade:

“... O CEERT nasce em 1990 com a proposta de trabalhar género e raga no

mercado de trabalho, principalmente junto aos movimentos sindicais, junto as

centrais sindicais, aonde o CEERT vai olhando os dados estatisticos nas

relacbes de trabalho, observando as desigualdades nas relacGes de trabalho

® BOURDIEU, Pierre. A Reproducio: elementos para uma teoria do sistema de ensino. Petrépolis, Vozes, 2010.
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impostas a0 homem negro e a mulher negra, vai avangando nisso, faz a
denuncia da Comissdo 111, que diz que ndo pode haver discriminagdo nas
relacdes de trabalho, o CEERT junto com a Centrais Sindicais denuncia o
Brasil na ONU, pois os relatorios do ministério do trabalho diziam que tudo era
normal (que era tudo tranquilo), o que acompanhava o trabalho do CEERT era
essa parte mais ativista e também as formacOes sobre a tematica género e raca
para as Centrais Sindicais (a questdo da Educacdo), o CEERT continua nessa
rota, mas avanga nas areas de justica racial, educagdo, saide sempre com a
interseccdo com as politicas publicas, CEERT vai para a area da Educacéo,
sobretudo, a partir de 1995 da andamento a muitas formac6es para professores,
e com isso se percebe que no pais havia muitos professores trabalhando a
questdo de género e raca nas escolas, ainda ndo havia a Lei 10.639/2003, ndo
havia a lei 10.639, mas o0 Movimento Negro j& vinha com essa acdo dentro da
sala da aula, porque entende que a educacdo € um ponto importante para
desenvolver (insistia na Educacdo como estratégia para reverter a situacdo do
negro no Brasil (reverter a questdo do preconceito)...” ’
“... O Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT) é uma
organizacdo nao-governamental brasileira, fundada em 1990. A ONG declara oficialmente
procurar garantir os direitos da populacdo negra apoiando a luta pelo fim das desigualdades
étnico-raciais e o preconceito existente. O CEERT desenvolve projetos que procuram facilitar
a populacdo negra ter acesso igual na justica e no trabalho. A iniciativa do projeto veio de trés
pessoas, Hédio Silva Jr, Ivair Augusto Alves dos Santos e Maria Aparecida Silva Bento.
Atualmente a ONG possui uma equipe de psicélogos, juristas, educadores, socilogos,
assistentes sociais e gestores de pessoal, que procuram promover e divulgar a ideia da
inclusdo racial. O trabalho é feito baseado em diagndsticos, passando por algumas etapas
como a primeira sendo a elaboracéo e depois a implementacdo de programas que promovem a
igualdade racial e a valorizacdo da diversidade em sindicatos, escolas, empresas e 6rgédos
publicos. Além do trabalho motivado por uma questdo social, 0 CEERT ¢é responsavel por
assessorar Orgaos do governo, instituicGes privadas e movimentos sociais em formacéo
politica, capacitacdo do pessoal e producéo de material didatico.
A coordenadora executiva Maria Aparecida Bento iniciou sua carreira como professora da

educacdo basica e depois como psicologa organizacional em empresas, e logo depois entrou

" SANTOS, Schirley. Apresentacio do CEERT. S&o Paulo, 2018. Entrevista concedida a Sueli Alves dos
Santos.
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para 0 Conselho da Comunidade Negra do Estado de S&o Paulo, como coordenadora de uma
area que cuidava da discriminacdo racial no trabalho. Como co-fundadora acompanha Hédio
Silva Jr e Ivair Augusto como fundadores da instituicdo, os quais se juntaram com a ideia de

combater o racismo...

5-APRESENTAC}AO E INTERPRETAQAO DOS DADOS COLETADOS-
Analise das PremiacOes — Breve Histdrico
Através da andlise das caracteristicas principais das varias edi¢bes do Prémio Educar para a
Igualdade Social é possivel identificar para além do histérico do prémio em si e do
desenvolvimento das préaticas educativas voltadas para a questdo das relac@es raciais em sala
de aula, as estratégias de superacdo do racismo estrutural (Almeida, 2019) presente na
sociedade brasileira e consequentemente da extrema desigualdade social que vitima a
populagéo negra e afro-descente no Brasil, fazendo com que essa populacéo seja privada de
direitos sociais essenciais, tais como: educagdo, saude e trabalho. Nas palavras de Silvio
Almeida:
“... 0 conceito de racismo estrutural exige de nds a compreensao do racismo
ndo como uma fendmeno conjuntural, ndo como uma anomia social ou
patologia, como algo fora da normalidade como muitas vezes é visto e
entendido pela maioria das pessoas. Entender que o racismo constitui as
relacBes sociais no seu padrdo de normalidade, ou seja, que o racismo é uma
forma de racionalidade, que constitui ndo s6 as agdes conscientes como
também constitui as nossas acgBes inconscientes € o desafio proposto pelo
conceito de racismo estrutural...” Ainda citando Almeida:
“... o racismo estrutural esta ligado ao funcionamento “normal” das institui¢des
sociais, pelas suas dimensbes politica, econdmica e subjetiva, podemos
identificar que constitui o padrdo de normalidade das relagdes sociais no Brasil,
onde ndo obstante termo uma maioria expressiva do contingente populacional
formado por pessoas negras, fendmenos sociais como a violéncia que atinge a
juventude negra, o alto indice e encarceramento da populagdo negra, os altos

indices de violéncia contra as mulheres negras e a falta de representatividade

8 Disponivel em:
<https://pt.wikipedia.org/wiki/Centro_de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades>. Acesso em
12/02/20109.
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negra nos espacgos de poder s&o naturalizados socialmente, ou seja, ndo causam
espanto ou indignacdo...”
Ser branco no Brasil € estar na normalidade, a excecdo € ser negro, pois s6 0 povo negro tem
raca, esse pensamento do povo branco como referéncia de normalidade que esta na base da
ideologia da branquitude, reveladora da falta de alteridade e respeito com a populacéo negra e
toda a sorte de violéncias concretas e simbdlicas de que somos vitimas.
Desta forma, é possivel, através dessa analise, verificar a concretizacdo de avancos politicos e
socais que séo resultados das vitorias e conquistas das pautas presentes nas reivindicac@es dos
movimentos sociais negros.
Como é expresso no prefacio da 22 Edicdo do Prémio Educar para Igualdade Racial, assinado
pela professora e pesquisadora Dra. Eliane Cavalleiro, a época Coordenadora Geral da
Diversidade e Incluséo Educacional:
“... a0 longo do processo historico brasileiro, poucas leis foram construidas
com vistas a interferir incisivamente em dados da dinamica social diretamente
ligados a possibilidade de promoc¢édo da populacdo negra brasileira, € no caso
especifico da educacdo, essa tendéncia a timidez pode ser percebida, por
exemplo, no que foi acenado por uma lei brasileira datada de 1941 que proibia
formalmente a veiculacdo de preconceito de raga ou cor por meio do livro
didatico. Trata-se, no limite, de uma das primeiras e raras manifestacdes do
Estado brasileiro no tocante ao papel desempenhado pelo sistema de ensino na
reproducéo do racismo, do preconceito e da discriminacéo raciais... com efeito,
muito antes das formulacdes da Frente Negra Brasileira, nos anos 1930,
chegando a producdo assinada pelos intelectuais negros contemporaneos, a
educacdo, sempre ocupou lugar de destaque na agenda do Movimento Negro
Brasileiro, desta forma é inconcebivel, que o conhecimento sobre a diversidade
humana seja excluido do curriculo. Do mesmo modo é inaceitavel que o ensino
de historia, de geografia, de literatura, artes, entre outras, ndo abarque a
participacdo dos diferentes grupos formadores da nacionalidade brasileira, com
destaque para a populagéo negra...” (CAVALLEIRO, 2004/2005).
A primeira edi¢ao do Prémio “Educar para a Igualdade Racial” foi realizada no ano de 2002,
uma caracteristica importante dessa edicdo inaugural do prémio foi a de que ndo houve
inscricdes de professores dos estados do Acre, Alagoas, Espirito Santo, Maranhdo, Paraiba,

Roraima, Sergipe e Tocantins e houve um total de 210 praticas educativas inscritas, sendo 39
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praticas da educacdo infantil, 70 do Ensino Fundamental | e 101 do Ensino Fundamental II,
em porcentagem respectivamente 18,6%, 33,3% e 48,1% do total de 210 praticas educativas
inscritas.
Em termos de andlise estatistica de nimeros relativos a participacdo nas diferentes edi¢fes do
Prémio “Educar para a Igualdade Racial” é possivel perceber a crescente importancia do tema
dentro das salas de aulas, reflexos de demandas sociais importantes colocadas pelos
movimentos negros e avango da discussdo do racismo e da desconstrucdo de paradigmas
como o da “Democracia Racial”.
Assim ao longo desses 17 anos de existéncia da premiacdo muitos avancos didaticos foram
motivados pela existéncia do marco legal representado pela lei 10.639/2003 que alterou a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB- Lei9. 394/1996), parametro legal que em seu artigo
26 institui a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura africanas e afro-brasileiras o que
finalmente leva aos curriculos a importancia do conhecimento da diversidade humana e
cultural constituintes da sociedade brasileira e a contribuicdo civilizacional essencial dos
poVvOoSs negros para nossa historia, cultura, artes, literatura brasileira, entre outros.
“.. Até a terceira edicdo (2006), a premiacdo contemplava apenas
professores/as, e, a partir da quarta, passa também a contemplar a gestdo de
escola. Essa inovacdo foi introduzida porque a maioria dos/as professores/as
entrevistados/as, embora ‘identificassem varios impactos positivos do Projeto
em suas vidas, tais como: maior visibilidade de suas a¢bes, exposi¢ao positiva
da escola em meios de comunicacdo e junto as proprias secretarias de
educacdo, além do interesse em ingressar em pés-graduacdes, e dos impactos
positivos de suas praticas na escola, tais como: melhoria do desempenho
escolar; reducdo da evasdo e auséncias; maior respeito nas relagdes
interpessoais; melhor relacdo da escola com mées e pais, entre outros, também
identificavam aspectos negativos...”
O Projeto esta agora em sua 72 edicdo e mantém seus objetivos iniciais de identificar, difundir,
reconhecer e apoiar boas praticas pedagdgicas e de gestdo escolar alinhadas com a garantia de
uma educacdo de qualidade para todas e todos e, com a promogédo, reconhecimento e
valorizagdo da diversidade étnico-racial e de género.
Nesta edicdo foram mantidas as premiagdes divididas em categorias: Categoria Professor,

destinada a praticas pedagogicas realizadas por professores/as; e Categoria Escola, destinada a
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escolas que realizem boas acgdes de gestéo escolar que contribuam para a implementagéo das

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica.

As inovagdes ficam por conta da incorporagao de género, agora “Educar para Igualdade

Racial e de Género: experiéncias de promog¢ao da igualdade em ambiente escolar”. Esta

inovacdo abriu caminho para a inscricdo de préaticas pedagogicas que abordem a temética de

género interseccionada a raga e etnia, como subcategoria da Categoria Professor.
“...0utra novidade diz respeito a criacdo de dois processos de inscricdo no
mesmo Projeto. Um definido como Universal e outro como Afirmativo. O
primeiro visa assegurar a continuidade histérica do Educar para lgualdade
premiando todas as etapas e modalidades da educacédo bésica. E 0 segundo que
busca conhecer um pouco mais sobre o fazer pedagdgico e de gestdo realizados
por professores/as e gestores/as atuantes na modalidade Educacdo Escolar
Quilombola. Objetiva-se fortalecer e difundir junto as escolas e seus
profissionais, as orientacGes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo Escolar Quilombola que visam assegurar uma educacdo de e

com qualidade para a populagéo quilombola de todo pafs... *°

Nesses 17 anos de existéncia do Prémio “Educar para a Igualdade Racial” ¢ possivel
identificar avancos metodolégicos nas edicbes do prémio que revelam o refinamento de
critérios que possibilitam a premiacéo tracarem e dar visibilidade a diversidade de praticas
educativas extremamente ricas que demonstram que muitos educadores e educadoras
brasileiros ndo abrem mao da sua funcdo precipua de intelectuais da educacdo. Além das
inovagdes ¢ aperfeicoamentos que o Prémio “Educar para a Igualdade Racial” foi
estruturando para tracar um panorama real das praticas educativas de combate ao racismo
estrutural presente na sociedade brasileira e suas interseccdes com as questdes de género,
educacdo quilombola, entre outros revelam o didlogo vivo, motivador que os intelectuais e
formadores do CEERT conseguiram realizar através da instituicdo dessa importante
premiacao.

Importante também citarmos o banco de praticas educativas que foi sendo formado ao longo
da rica trajetéria histérica do prémio um imenso acervo de préatica educativa que deveram

estar disponiveis no site do CEERT, entdo a partir da 72 edicdo do prémio o esfor¢co dos

19 Excerto do texto do histérico do Projeto do Prémio Educar para a lgualdade Racial. Disponivel em: <

http://www.ceert.org.br/premio-educar>. Acesso em: 02/02/2019.
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pesquisadores do CEERT é disponibilizar todo o material didatico e metodologico formado a
partir das varias edigdes do prémio no site da instituicdo, alguns nimeros informados na
pagina institucional do prémio “Educar para a Igualdade Racial” dao uma rapida ideia da
riqgueza e diversidade de material didatico que pode inspirar mais praticas educativas
antirracistas tdo importantes na nossa sociedade.

“... Do acumulo proveniente das sete edi¢des do Projeto Educar para a Igualdade Racial,
alguns produtos e eventos surgiram como resultados:

9 publicacdes ilustradas (catalogos, livros, revistas), que atingiram aproximadamente 52.000
educadores/as de todo o pais.

20 seminarios regionais, realizados com professores e gestores, envolvendo diretamente 7.500
educadores, bem como académicos e integrantes de movimento sociais;

12 videos de 15 minutos cada, com experiéncias de todas as regibes do pais, no bloco
Professor Nota 10, do projeto A cor da Cultura, do Canal Futura;

2 séries do programa televisivo Salto para o Futuro, da TVE do Rio de Janeiro;

40.000 reproducdes de DVD” s, referentes a educacdo, com 0s seguintes temas: Experiéncias
de Aprendizagem; Gestdo e Familias; Organizacdo dos Espacos e Materiais; O Professor em
Acdo;

4 programas televisivos no Canal Futura...”*!

Nado poderiamos terminar essa breve sintese das varias edi¢des do Prémio “Educar para
Igualdade Racial” sem citar o maior educador brasileiro de todos os tempos.

Desta forma acreditamos que o Prémio “Educar para a Igualdade Racial” cumpre um
importante papel na sociedade ao colocar na pauta do dia a importancia de praticas educativas
antirracistas que através da educacdo constroem as mudancgas sociais necessarias para a
superacdo da desigualdade tdo extrema existente no Brasil e possibilitando reais condicdes de
promocdo da igualdade racial, a partir do estimulo a implementacdo das politicas educacionais
norteadas pela Lei 10639/2003.

! Excerto do texto do histérico do Projeto do Prémio Educar para a Igualdade Racial. Disponivel em: <
http://www.ceert.org.br/premio-educar>. Acesso em: 02/02/2019.
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6- CONSIDERACOES FINAIS.

Uma das principais lutas do Movimento Negro desde os anos 1960 no Brasil foi pelo
reconhecimento da cultura africana e afro-brasileira nos curriculos da Educacdo Brasileira.
Luta essa que estava presente no advento da Constituicdo de 1988. Contudo pela baixa
representatividade negra no Congresso naquele momento ndo houve grande repercussdo a
ponto de se tornar lei, assim como a legislacdo que abriu caminho para a lei contra 0 Racismo.
Em 1990 é criado o CEERT:

“cuja missdo principal deveria ser colaborar com o esfor¢o de organizagdo do povo
negro e com as lutas por igualdade, justica e democracia (...). H& exatas duas
décadas temos conjugado producdo de conhecimento e intervencdo no campo da
promocao da igualdade, com énfase nas de natureza racial e de género (...). Mas a
acdo do CEERT néo teria sido possivel ndo fosse o crescimento vigoroso da luta do
Movimento Negro, da consciéncia social sobre o racismo e da progressiva adogéo de
politicas publicas e programas corporativos de promocao da igualdade racial e de
valorizacdo da diversidade etnicorracial ” (SILVA. 2010, p.11)

Ou seja, a criacdo da CEERT surge em um momento de efervescéncia das reivindicacdes do
Movimento Negro logo apds as lutas dos movimentos sociais na constituicdo de 1988
buscando a continuidade da luta dos movimentos negros no conjunto de suas reivindicagoes,
sobretudo em relacdo a agdes afirmativas que cresceram a partir dos anos 1990, sobretudo no
ensino superior brasileiro.

De qualquer forma a luta pela insercdo da cultura africana e afro brasileira nos curriculos da
educacdo fundamental era uma constante de luta da CEERT e do Movimento Negro em geral.
Esta reivindicacdo ganha forga a partir da segunda metade dos anos de 1990 com a Marcha
Zumbi dos Palmares, em 1995, em Brasilia e com o advento de um governo progressista mais
comprometido com os movimentos sociais. O presidente Luis Indcio da Silva assina a lei
10639/03 em 2003, obrigando o a adocdo do ensino de cultura africana e afro-brasileira nos
curriculos do ensino médio e fundamental em determinadas disciplinas.

A resisténcia a lei foi e tem sido enorme, pois ndo ha monitoramento ou outros dispositivos de
controle para a ampla aplicacdo da mesma, que néo raro é renegada e sonegada pelo racismo
ou até mesmo questdes religiosas de docentes e dirigentes de escolas do ensino publico e
privado que pelas mesmas se recusam a aplicar a lei, indo contra a lei 10639/03 até mesmo a
LDB de 1996 em sua alteracao.
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Desta forma, portanto se faz necessario o incentivo a aplicacdo da lei e neste sentido que a
CEERT desenvolveu o Prémio EDUCAR PARA A IGUALDADE RACIAL no sentido de
trabalhar para a aplicacdo efetiva da lei 10639/03.

Este prémio, além de incentivar préaticas para a efetiva aplicacéo da lei 10639/03 e combate ao
racismo institucional presente no meio escolar também vai contra assim o sistema de
Violéncia Simbolica imposto pelo arbitrario cultural da educacdo hegemdnica que ao
reproduzir relagdes culturais, reproduz relagdes sociais.

Ou seja, incentivar a transformacdo de relacGes sociais a partir da mudanca das relagdes
culturais € um dos principais objetivos da prépria lei 10639/03 que o prémio EDUCAR para a
igualdade racial trabalha.

Como vimos, o prémio vem se aperfeicoando de edicdo em edicdo, assimilando as
reivindicacdes mais atuais do Movimento Negro em relacdo a lei 10639/03.

Em conclusdo, o prémio em si s6 ndo resolve todo o problema da ndo aplicacdo da lei
10639/03 que requer um monitoramento em nivel de governo federal de sua aplicacéo,
contudo, colabora efetivamente como modelo a ser seguido até mesmo em politica pablica

para a aplicacéo efetiva da lei 10639/03.

20



BIBLIOGRAFIA:

ABRAMOVAY, Miriam; CASTRO, Mary G. RelacGes Raciais na Escola: Reproducdo de
Desigualdades em Nome da Igualdade. Brasilia: UNESCO, INEP, Observatério de
Violéncia nas Escolas. 2006. Disponivel em: <
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001459/145993por.pdf>. Acesso em 12/02/20109.

ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Disponivel em: <
https://www.youtube.com/watch?v=PD4EwW5DIGrU/>. Acesso em: 12/02/2019.

BARROS, Surya Aaronovich Pombo de. Discutindo a escolarizacdo da populacdo negra em
S40 Paulo entre o final do século XIX e inicio do século XX. In: ROMAO, Jeruse. Historia

da Educacdo dos negros e outras historias (Org.) Brasilia, MEC/Secad, 2005, p. 79-92.

BOURDIEU, Pierre. A Reproducdo: elementos para uma teoria do sistema de ensino.
Petropolis, Vozes, 2010.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2
&ved=0ahUKEwjfyJgmoaPPAhUEj5AKHfyvCnAQFggmMAE&url=http%3A
%2F%2Fbd.camara.gov.br%2Fbd%2Fbitstream%2Fhandle%2Fbdcamara
%2F15261%2Fconstituicao_federal _35ed.pdf%3Fsequence%3D9&usg=A
FQjJCNHs419NgvxcRGIpeUazMQ1Bntkddg&cad=rja Acesso em: 06 set. 2011. BRASIL.
Lei 10.639 de 9 de Janeiro de 2003. D.O.U. 10 de Janeiro de 2003.

. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relacdes étnico raciais
e para o ensino da Historia afro-brasileira e africana. Brasilia/DF: SECAD/ME, 2004.

. Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Brasilia: SECAD; SEPPIR, junho, 2009.

CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo,

preconceito e discriminagdo na educacéo infantil. 3. Ed. — S&o Paulo: Contexto, 2003.

21


http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001459/145993por.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PD4Ew5DIGrU/

QUIJANO, Anibal. Colonialidade do Poder, Eurocentrismo e América Latina. In:
Colonialidade do Saber: eurocentrismo e ciéncias sociais. Perspectivas latino-
americanas. LANDER, Edgardo (org). ColecionSurSur, CLACSO, Ciudad autbnoma de
Buenos Aires, Argentina. 2005.

MONTEIRO, Rosana Batista. A educacéo para as relagdes étnico-raciais em um curso de
Pedagogia: estudo de caso sobre a implantacdo da resolucdo CNE/CP 01/2004. 2010.
Tese (Doutorado em Educacéo) — Universidade Federal de Séo Carlos, Sao Carlos, 2010.
MOURA.C. Dialética Radical do Brasil Negro. Sdo Paulo: Editora Anita, p.85-152, 2014.
OLIVEIRA, Dennis (Org). A luta contra o racismo no Brasil. S&o Paulo. Ed. Forum,2017.

POLI, Ivan da Silva. Pedagogia dos Orixas. Sdo Paulo. Ed Terceira Margem. 2015.

SILVA JR, Hédio.(Org) Politicas Publicas de Promog¢do da Igualdade Racial.Sdo Paulo
Ed CEERT. 2010

22



APENDICE A - ENTREVISTAS

PESQUISA DE MATERIAIS E CONVERSA COM SHIRLEY DOS SANTOS -
CEERT EM 14/11/2018 -ATIVIDADES: PESQUISA DO MATERIAL - REGISTROS
CEERT

CEERT foi fundado em 1990, com a proposta de trabalhar género e raga no mercado de
trabalho, com o objetivo de trabalhar principalmente com as centrais sindicais (formacéo/
analise das interseccdo género e raca no mercado de trabalho)...entendendo que o homem
negro e a mulher negra sempre estdo em uma posi¢do desfavoravel/desigual no mercado de
trabalho.

CEERT faz a denuncia da Convencdo 111( convencdo que fala que ndo pode haver
discriminacdo de nenhuma forma no mercado do trabalho) — CEERT faz parte dos grupos que

denunciam o Brasil na ONU.

Atuacdo na formacdo de género e Raca nas Centrais Sindicais, avanco nas areas de Justica

Social, Educacdo, Saude sempre na perspectiva de intersec¢do social de politicas piblicas.

1995 inicia-se a formacdo para professores (atuacdo mais enfatica na formacdo de
professores), descoberta do trabalho de professores dentro da sala de aula que ja abordavam a
questdo étnico-racial antes da existéncia da lei, muito em funcéo das questdes colocadas pelo

movimento negro.

Dra Cida Bento trouxe a idéia de mapear no pais as praticas educativas para a pontuacéo das
praticas na Equidade Racial (o objetivo do prémio era mapear as praticas que acontecem em
sala de aulas), durante as varias edi¢cbes do prémio houve o aprimoramento do mapeamento
(primeiro praticas docentes, depois inclusdo do Gestor e da questdo de género e por ultimo da
Educagéo Quilombola)

ENTREVISTA SHIRLEY — CEERT
DIA 14/11/2018 — TRANSCRICAO

CONCEPCAO CEERT
Nasce em 1990 com a proposta de trabalhar género e raca no mercado de trabalho,
principalmente junto aos movimentos sindicais, junto as centrais sindicais, onde o CEERT vai

olhando os dados estatisticos nas relacBes de trabalho, observando as desigualdades nas
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relagdes de trabalho impostas ao homem negro e a mulher negra, vai avancando nisso, faz a
denuncia da Comissdo 111, que diz que ndo pode haver discriminacdo nas relagdes de
trabalho , 0 CEERT junto com a Centrais Sindicais denuncia o Brasil na ONU, pois 0s
relatorios do ministério do trabalho dizia que tudo era normal ( que era tudo tranquilo), o que
acompanhava o trabalho do CEERT era essa parte mais ativista e também as formagdes sobre
a tematica género e raca para as Centrais Sindicais (a questdo da Educagdo), o CEERT
continua nessa rota, mas avancga nas areas de justica racial, educacdo, salide sempre com a
interseccdo com as politicas publicas, CEERT vai para a area da Educacdo sobretudo a partir
de 1995 d& andamento a muitas formacgdes para professores, e com isso se percebe que no pais
havia muitos professores trabalhando a questdo de género e raga nas escolas, ainda ndo havia
a Lei 10.639/2003, ndo havia a lei 10.639, mas o Movimento Negro ja vinha com essa acao
dentro da sala da aula, porque entende que a educacdo € um ponto importante para
desenvolver (insistia na Educacdo como estratégia para reverter a situacdo do negro no Brasil
( reverter a questdo do preconceito). L& para o ano de 2001 nasce o Prémio Educar para
Igualdade Racial, quem trouxe a idéia foi a Dra Cida Bento que estava nessa frente junto com
os educadores e com o Movimento Negro e a proposta era mapear no pais 0 que 0S
professores estavam fazendo?, o que eles faziam para pontuar a questdo da equidade racial? Ja
que havia a questdo/ denuncia da falta de livros didaticos sobre o tema, entdo ja fizemos sete
edicOes do prémio mapeando o Brasil inteiro, comecamos com o foco s6 nos professores e
depois estendemos a premiacdo para a gestdo, porque houve uma pesquisa de avaliacdo e se
descobre que muitos professores vao bem, mas que quando ele sai a pratica enfraquece e
acaba na escola, agora temos uma premiacdo praticamente completa (professores, gestdo e
traz agora a Educacdo Quilombola), foram durantes as edi¢cdes do prémio aprimorando e
incorporando a premiacdo diante das novas diretrizes trazidas pela Lei 10.639, e de novas
diretrizes como a Educacdo Quilombola. A histéria do prémio é essa, temos um banco de
praticas, a premiacdo sempre é feita em dinheiro, depois de algumas premiacées o0 CEERT
comecou a fazer acompanhamentos nas escolas, aqui em Sao Paulo para avaliar os
desdobramentos e impactos do prémio na escola e na comunidade escolar, que parte da
formagé&o era importante fazer na escola...

Em 2013 com a comemoragdo de 10 anos da Lei 10.639 o CEERT fez um balango das
praticas educativas sobre equidade racial, foi feito um balango do prémio, sobretudo em Sao
Paulo, qual o perfil dos professores, qual a metodologia mais usada, dentro do acervo/banco

de dados das praticas premiadas, nos ultimos anos durante todas as edi¢cGes forma
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selecionadas 200 boas préticas e foi feita uma avaliacdo dessas praticas para que fossem
selecionadas 10 praticas de exceléncia, em funcdo de alguns critérios que foram criados, foi
elaborada todas uma metodologia para chegar em 10 escolas que foram visitadas e foi
observado como esta a gestdo, como estava a pratica educativa e o seu impacto nas familias,
professores, gestores, familias, foram feitos dez videos com as vozes de todos os atores
envolvidos (alunos (as), professores (as), gestores e familias), tiveram praticas que foram
além das escolas, praticas que foram mais consolidadas ou continuaram a acontecer de
maneira diferente da forma com a qual ganharam o prémio. Uma constata¢do interessante
nesse acompanhamento histérico das praticas premiadas foi a de que os professores
responsaveis pelo desenvolvimento das praticas em sua maioria conseguiram avancar na vida
académica, muitos professores foram fazer mestrado, muitos mudaram de cargo/funcao
profissional, foram para supervisdo ou direcdo de escola, PR exemplo uma pratica muito
interessante desenvolvida em Mato Grosso do Sul, premiada na terceira edi¢cdo, quando o
CEERT volta para acompanhar os desdobramento a professora havia se tornado diretora de
outra escola, e ai é quando ela trabalha o tema de forma gestéo, de maneira ampliada, entdo ao
longo desses anos 0 CEERT vem sempre registrando, analisando e sistematizando nas suas
publicagdes o que é Equidade Racial na area de Educagdo fazendo a reflexdo “o que é
Equidade Racial” na area de educagdo, do que a gente esta falando, o qué que funciona nas
praticas educativas, a gente sempre traz a conceituacao nas publicacBes e 0 passo a passo das
praticas e projetos desenvolvidos pelos professores, a gente vem desenvolvendo, ainda nao
desenvolvemos nossa oitava edi¢cdo, em razao das mudancas politicas e econdmicas no pais, o
prémio depende de patrocinadores, € um prémio custoso, mas 0 CEERT vem aprofundando a
analise do que é uma gestdo de Equidade, com textos e os videos feitos no processo de
acompanhamento das 10 préticas selecionadas, o Gltima edicdo do prémio foi a sétima edicéo,
o intervalo até a sétima edicdo era de dois anos, mas devido a dificuldade de captacdo de
recursos esse intervalo de dois anos foi ampliado, além da dificuldade de captacéo de recursos
(patrocinio), hd a questdo de que o CEERT tem muito material, e o objetivo agora €
aprofundar a andlise dessas préaticas premiadas, 0 CEERT vai investir em elaborar textos para
aprofundar as analises, e colocar no site 0s textos e videos elaborados a partir dessa analise
mais profunda do banco de préticas.

A estrutura do CEERT tem uma estrutura de funcionarios enxuta com 15 a 20 funcionérios,
fora isso o CEERT trabalha com consultores, que sdo acionados quando o CEERT tem um

projeto mais especifico, o forte do CEERT é a formacdo, o CEERT vem avancando no
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mercado de trabalho atuando nas empresas com formacao institucional voltada para a questao
de Desigualdade de Raga e Género, o CEERT vem trabalhando com um pacote, o CEERT
tem uma metodologia para a reflexdo sobre essa questdo (as empresas recebem uma formacéo
ampla onde a proposta é pensar a complexidade desse tema).

A rede publica estadual é o mais dificil para estabelecer projetos com o CEERT, a rede
municipal de Educagdo contrata mais tanto o municipio de S&o Paulo, quanto outros
municipios, a rede Estadual ndo busca formacéo/é muito dificil, estatisticamente o prémio tem
maior incidéncia no Ensino Fundamental I e 11, a Educacdo Infantil comeca muito fragil, pois
a Educacdo Infantil é fragil no pais, mas vem tendo sua participacdo ampliada e as praticas
interessantes vém sendo consolidadas na Educacgéo Infantil, ou seja, ao longo das edic¢des do
prémio a as praticas da Ed. Infantil vem avancando, o Ensino Fundamental ndo aumenta em
guantidade, mas se percebe um aumento/avanco na qualidade das praticas apresentadas
(inscritas), no Ensino Médio o nimero de préaticas apresentadas é menor, mas sempre com
uma qualidade grande/importante, ou seja, dessas 10 escolas selecionadas, 8 praticas foram
investigadas em escolas do ensino médio, foi feito um olhar mais preciso nas escolas de
ensino médio, para entender a questdo da evasdo escolar, até para problematizar a
complexidade de questBes como a evasdo , até para pensar que escolas que contemplam
praticas de ensino mais plurais, escolas que agregam diferentes culturas, sempre que as
praticas sdo relatas e acompanhadas como foi feito se percebe o aumento da aprendizagem
dos alunos pelos indices avaliacdo como o IDEB (embora tenhamos que fazer uma discussédo
mais complexa desse sistema de avaliacdo) se percebe o aumento das médias e melhora da
avaliacdo do IDEB, ou seja, conseguimos observar que com uma mexida nas praticas
educativas, com projetos de praticas com mais equidade racial ja se tem uma alteracdo de
IDEB, que significa também uma alteracdo de cultura e de cotidiano, mas a escola tem que
valorizar isso... fazer esse corte transversal e interdisciplinar no seu curriculo tem que ter uma
gestdo que também esteja contemplando isso no seu corpo docente, nas suas acdes como um
todo para ndo virar no més de novembro aquele grande evento, esse é o grande desafio da
transformacédo, também € preciso pensar o quanto essa escola ou secretaria de educagdo ou
aquela regido investe na formacdo dos professores, mas j& existe no Senso Escolar se 0s
professores recebem formacdo na Lei 10.639, embora isso seja muito pouco, pois ndo ha
aprofundamento nessa questdo do Senso, mas ja € exigido que os professores tenham
formacdo na Lei, mas o CEERT vem nessa rota do Prémio Educar para Equidade Racial, mas

0 Estado continua sendo o grande entrave com a formacgéo profissional e com a Evasdo
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Escolar, mas nos ultimos anos temos mais organizacdes e 0 estudo e as proposi¢des de outras
acles voltadas para a complexidade das questdes que envolvem o Ensino Médio estdo
estudando e propondo diferentes acGes importantes, entdo o corpo do CEERT é um pouco
isso, olhando para a educacdo o CEERT sempre esta com os especialistas do pais, 0o CEERT
sO tem 28 anos, entdo ele estd nessa faixa de que quem comecou a discutir isso anos 80
continua pensando e refletindo sobre a educacdo no pais, que sdo os especialistas e
intelectuais do pais quando o assunto é educacéo e relagdes raciais ou étnico racial, mas ainda
temos uma vanguarda que ndo para de atuar Dra. Petronilha, Dra. Nilma Dra. Cida Bento,
Valter Silvério, devemos ter uns trinta nomes de intelectuais voltados para a questdo da
educacdo, embora ja o quadro de intelectuais que reflete sobre a questdo da educacao para as
relacBes étnico raciais esta se desenvolvendo com jovens universitarios (COPENE).

O CEERT vem ampliando o trabalho com a Educacdo Infantil e as praticas sdo as préaticas
selecionadas pelo Prémio Educar para a Igualdade Racial.

ANEXO A: GRAFICOS

Distribuicao dos brasileiros de 15 a 24 anos de idade que frequentavam escola,
por cor ou raga, segundo o nivel de ensino (em %)

49 49,1 0.8
36,6 34,6
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010
Fonte:

https://www.google.com.br/search?q=graficos+sobre+a+desigualdade+na+educa%C3%A7%
C3%A30+no+brasil+entre+brancos+e+negros&newwindow=1&source=Inms&tbm=isch&sa
=X&ved=0ahUKEwi71JzI16DFAhUEEpAKHTDfBvUQ_AUIDygC&biw=1366&bih=651#i

mgrc=0T2AFeGKAbiwGM:’
27


https://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiA1K6i2KDfAhWFk5AKHdoyDsUQjRx6BAgBEAU&url=https://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2012/06/29/brancos-ganham-duas-vezes-mais-que-negros-e-dominam-ensino-superior-no-pais-mostra-censo-2010.htm&psig=AOvVaw0Ndt-PnW9E6EZzFcv1n0jR&ust=1544923866123545

