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O DIREITO CULTURAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Juliana Grotti Vidal Torres?!

RESUMO

Por meio da analise do Programa Igual Diferente, do Museu de Arte Moderna
de Sao Paulo (MAM), este artigo pretende abordar a questao do direito cultural
da pessoa com deficiéncia e relaciona-la aos projetos culturais, analisando

como estes Ultimos possibilitam (ou ndo) o exercicio de tal direito.

Palavras chave: Direito Cultural, Pessoa com Deficiéncia, Projetos Culturais,
Programa Igual Diferente, Museu de Arte Moderna de S&o Paulo.

ABSTRACT

By analyzing the Same Different Program from the S&o Paulo’s Modern Art
Museum (MAM), this article intends to address the cultural right of people with
disability and relate it to cultural projects, analyzing how these one’s allow or

not, the exercise of such right.

Keywords: Cultural Right, People with Disability, Cultural Projects, Same

Different Program, S&o Paulo’s Art Museum.

RESUMEN

Mediante el analisis del Programa Igual Diferente del Museo de Arte Moderno
de Sédo Paulo (MAM), este articulo tiene la intencion de abordar el derecho
cultural de las personas con discapacidad y se refieren a proyectos culturales,

analizar como estos ultimos permiten (o no) el ejercicio de ese derecho.

Palabras claves: Derecho Cultural, Personas com Discapacidad, Proyectos
Culturales, Programa Igual Diferente, Museo de Arte Moderno de Sao Paulo.
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INTRODUCAO

O presente artigo tem como finalidade abordar a questdo do direito cultural da
pessoa com deficiéncia e relacion-la aos projetos culturais, analisando como

este ultimo possibilita (ou ndo) o exercicio de tal direito.
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O espago cultural a ser analisado € o Museu de Arte Moderna (MAM),
localizado no Parque do Ibirapuera, na cidade de Sao Paulo. Trata-se de um
dos mais importantes museus da Ameérica Latina, com mais de 40 anos de
atividades em prol da difusdo da arte moderna e contemporanea brasileira ao

maior nimero de pessoas possivel.

O objeto deste estudo € o Programa Igual Diferente, implementado pelo MAM
em 2002. O intuito do programa é desenvolver cursos e atividades educativas

gue tornem o museu um espaco livre de barreiras de qualquer natureza.

Para efeitos desta pesquisa, 0 conceito de pessoa com deficiéncia sera o
definido pela Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, assinado em 2007, que diz:
pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena

e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas.

Ainda de acordo com a referida Convencao, a deficiéncia é reconhecida como:

um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da interacdo entre
pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas
na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

O artigo estruturou-se de forma a pensar o direito cultural da pessoa com
deficiéncia como resultado da superacdo deste grupo as barreiras sociais
estabelecidas, tendo o direito como uma construcdo humana. Através da
analise do Programa Igual Diferente, pretende-se demonstrar como um projeto

cultural possibilita o exercicio da cidadania, autonomia e liberdade.

O primeiro tépico do artigo, Pessoa com deficiéncia: de incapaz a sujeito de
direitos, apresenta a relacdo entre a sociedade ocidental e a pessoa com
deficiéncia de acordo com os modelos propostos pelo Documento de Estratégia
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para a Reducdo da Pobreza (DERP), elaborado pelos paises pobres para as
agéncias de desenvolvimento internacional. Estes modelos séo o Caritativo, 0
Médico, o Social e o dos Direitos. O objetivo deste topico € identificar as
diferentes concepcdes que coexistem em uma mesma sociedade sobre a
deficiéncia, e sobre a pessoa com deficiéncia, elegendo os modelos Social e de
Direitos como os parametros a serem incorporados na elaboragdo dos projetos

culturais.

O segundo tépico traz a contribuicdo dos pensamentos de Norberto Bobbio e
Marilena Chaui sobre o Direito Cultural e Cidadania Cultural. O intuito é
demonstrar o direito cultural como um direito histérico, socialmente construido
e derivado dos Direitos Humanos. Para este estudo é compreendido como
direito a participacdo na vida cultural, seguindo o artigo 27 da Declaracado dos
Direitos Humanos, que diz: “Todo o homem tem o direito de participar
livremente da vida cultural da comunidade, de fruir as artes, de participar do

progresso cientifico e de fruir de seus beneficios”.

Para que os direitos culturais ndo fiqguem apenas nos papéis e nos discursos, é
preciso que sejam articulados sob o prisma democrético da Cidadania Cultural,
que segundo Marilena Chaui, tem a cultura como “direito de todos os cidadaos,

sem privilégios, e sem exclusées” (CHAUI, 2008: p. 72).

Apresentando o Programa Igual Diferente do MAM, o terceiro tépico recorre ao
histérico do programa e apresenta algumas de suas a¢des, como o Aprender
para Ensinar, que desde 2002, forma jovens surdos e ouvintes para serem

educadores em espacos culturais.

O quarto tépico, Trabalho coletivo e as mdltiplas percepcdes da arte, traz as
principais impressdes da pesquisa sobre o direito cultural da pessoa com

deficiéncia presente no Programa Igual Diferente.

Para compreender os pontos de vista dos atores envolvidos nesta pesquisa,
foram realizadas entrevistas - semi estruturadas, estruturadas e abertas - com
a equipe técnica, educadores e participantes do Programa Igual Diferente, bem
como o acompanhamento de algumas atividades, como palestras, exposicoes

e exibicbes de filmes (vide Apéndice e Anexos).



A pesquisa utilizou consulta ao site do Museu de Arte Moderna e do Memorial
da Inclusdo, blogs dos alunos dos cursos, trabalhos académicos que
desenvolveram temas correlatos e bibliografia especializada no movimento
politico e social da pessoa com deficiéncia. Recorreu-se também a pesquisa de
documentos oficiais, leis, decretos e convenc¢des que tratam dos direitos

culturais e dos direitos da pessoa com deficiéncia.
1 PESSOA COM DEFICIENCIA: DE INCAPAZ A SUJEITO DE DIREITOS

A relacdo entre a sociedade ocidental e a pessoa com deficiéncia mostra-se
marcada pelo isolamento e supressédo de direitos. Por meio de sucessivas
quebras de paradigmas excludentes, os que ja foram considerados incapazes,
invalidos, deficientes e limitados, conquistaram o status de sujeitos sociais e de

direitos.

Seguindo o Documento de Estratégia para a Reducdo de Pobreza, proposto
pelas agéncias de desenvolvimento internacional e elaborado pelos paises
pobres no ano de 1999, quatro sdo os modelos que ilustram as concepc¢des
sobre a pessoa com deficiéncia e o tratamento destinado a elas. Ndo séo

modelos percebidos como sequenciais, mas coexistentes.

O Modelo Caritativo percebe a pessoa com deficiéncia como incapaz, digno de
compaixao e caridade. A pratica é a exclusdo, com o confinamento em casas

de familiares, ou com o recolhimento em hospitais, sanatérios e até em prisdes.

As pessoas com hanseniase eram isoladas em espacos de recluséo,
como o Hospital dos Lazaros, fundado em 1741. A pessoa atingida por
hanseniase era denominada “leprosa”, “insuportavel” ou “morfética”. A
doenca provocava horror pela aparéncia fisica do doente nao tratado —

eles possuiam lesdes ulcerantes na pele e deformidades nas

extremidades do corpo -, que era lancado no isolamento dos
leprosérios e na exclusédo do convivio social. (LANNA JUNIOR, 2010: p.
22)

O Modelo Médico permanece com a percepcao da diferenca, dos servigos
especiais, porém diferencia-se por acreditar que através da intervencdo de
especialistas o individuo pode ser tratado e reabilitado. Este ultimo é o detentor
dos problemas, enquanto os médicos sao os protagonistas das mudancas.

Embora esse modelo representasse avan¢o no atendimento as pessoas
com deficiéncia, ele se baseia em uma perspectiva exclusivamente



clinicopatoldgica da deficiéncia. Ou seja, a deficiéncia é vista como a
causa primordial da desigualdade e das desvantagens vivenciadas
pelas pessoas. O modelo médico ignora o papel das estruturas sociais
na opressdo e exclusdo das pessoas com deficiéncia, bem como
desconhece as articulagBes entre deficiéncia e fatores sociais, politicos
e econdmicos. (IBID, 2010: p. 26)

Até a primeira metade do século XX, a pessoa com deficiéncia era o ponto de
partida dos problemas, precisando de intervencdes que a ajustasse a
sociedade. Ora em forma de reclusdo, ora em forma de reabilitagdo, o que

havia era a supressao de autonomia e de direitos.

A partir da segunda metade do século XX as populacbes comecaram a
conviver mais com pessoas com deficiéncias, ja que em decorréncia de fatos
como a Segunda Guerra Mundial e Guerra do Vietna, muitos soldados e civis
ficaram cegos, surdos, mutilados. Estas situacbes de pds-guerra, aliada ao
espirito da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), resultaram em
diversas mobilizacdes sociais na defesa das pessoas com deficiéncia. Segundo
Sarraf,
[...] uma maior atengéo as deficiéncias se tornou necesséria, tanto na
esfera publica como na privada, impulsionada também pela acdo dos
primeiros 6rgaos de defesa dos direitos humanos e dos deficientes. (...)
As manifestacdes sociais por direitos dos individuos mutilados pela
guerra, impulsionadas pelo movimento estudantil, gerou o primeiro
movimento organizado pelo direito das pessoas com deficiéncia [...].
(SARRAF, Viviane Panelli. Reabilitagcdo do Museu: politicas de inclusao
cultural por meio da acessibilidade. 2008. 180 fls. Il. Dissertacdo de

Mestrado — Escola de Comunicagcdo e Artes, Universidade de S&o
Paulo, 2007.)

Desta forma, criam-se as condi¢cOes para o estabelecimento do Modelo Social,
gue desloca o problema do individuo para a sociedade, onde a organizacao
desta ultima pode ser um fator limitador ou capacitador. A inclusdo e queda das

barreiras sociais € a caracteristica principal deste modelo.

Em 1981, o Ano Internacional das Pessoas Deficientes, realizado pela
Organizagéo das Nacdes Unidas (ONU), simbolizou todos os esforgcos em prol
da sistematizagao e disseminacao de informacdes referentes aos problemas,

necessidades, direitos e deveres da pessoa com deficiéncia.

Com a formulacdo de leis, convencdes e tratados, o Modelo dos Direitos

compartilha do principio da incluséo, porém o amplia a categoria de direitos



humanos que, fundamentalmente, precisam ser institucionalizados e
cumpridos. A participagdo e o protagonismo s&o direitos da pessoa com
deficiéncia, devendo ser sobrepostos aos tratamentos tutelares e/ou especiais.

Os espacos culturais precisam acompanhar esta dindmica social de
emancipacao e luta, elaborando projetos que integrem os principios presentes
nos modelos Social e dos Direitos, garantindo que os parametros definidos nos
documentos oficiais sejam realidades concretas, estabelecidas como direito e

ndo como privilégios.

O Artigo 3 da Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, tem
como um de seus principios “[...] o respeito pela dignidade inerente, a
autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as préprias escolhas, e a

independéncia das pessoas [...].”

Em um pais como o Brasil, que, segundo dados do censo de 2010, realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontam que cerca
de 45 milhdes de brasileiros possuem algum tipo de deficiéncia, é de suma
importancia analisar como o direito cultural deste grupo (ndo) é exercido na

area cultural.

E preciso que seja observado se a liberdade da pessoa com deficiéncia, de
fazer suas proprias escolhas culturais, € um elemento presente na sociedade
brasileira, e quais condicBes concretas na area cultural possibilitam ou ndo sua

realizagao.

Outra questdo a ser tratada é a da cidadania, uma vez que 0S processos
histéricos que permitiram a constru¢cdo dos direitos culturais da pessoa com
deficiéncia sé foram possiveis pela mobilizacdo e pressdo que sociedade

recebeu, em nome da emancipagéo e autonomia social deste grupo.
2 DIREITO CULTURAL E CIDADANIA CULTURAL

Buscando romper com a negacao do valor da pessoa humana instaurado pelo
nazismo e pelas guerras, e buscando proteger os individuos dos excessos do
Estado, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, introduz a

concepcao de direitos universais e indivisiveis. De acordo com Bobbio,
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os direitos do homem sdo direitos histéricos, ou seja, nascidos em
certas circunstancias, caracterizadas por lutas em defesa de novas
liberdades contra velhos poderes, e nascidos de modo gradual, ndo
todos de uma vez e nem de uma vez por todas. (BOBBIO, 1992: p. 5)

Desse modo, a saida da pessoa com deficiéncia as ruas, buscando o
reconhecimento e afirmacéo dos seus direitos, trouxe novas significacdes para
a sociedade, criando novas simbologias, novos modos de viver. Enquanto os
modelos Caritativo e Médico mantém o status quo, os modelos Social e dos
Direitos propdée a mudanga do mesmo. Para Bobbio, “[...] a relagdo entre o
nascimento e crescimento dos direitos sociais, por um lado, e a transformacao

da sociedade, por outro, é inteiramente evidente.” (BOBBIO, 1992: p. 76)

O direito cultural, sendo um desdobramento e ampliacdo dos Direitos
Humanos, € compreendido como o direito a participacdo na vida cultural. Esta
participacdo gera condicdes para os individuos reconhecerem-se como
produtores de cultura, e nao apenas como reprodutores de cultura,
posicionando-se criticamente ao que esta socialmente estabelecido, inclusive

pelo setor cultural.

Esta compreensao constitui o que Marilena Chaui denomina como Cidadania
Cultural, uma vez que:
[...] no exercicio do direito a cultura, os cidaddos, como sujeitos sociais
e politicos, se diferenciam, entram em conflito, comunicam e trocam

suas experiéncias, recusam formas de cultura, criam outras e movem
todo o processo cultural. (CHAUI, 2006: p.138).

A Cidadania Cultural de Chaui (2006) ainda prevé a afirmacéo do direito de
acesso e fruicdo dos bens culturais, direito a criacdo cultural, direito a

reconhecer-se como sujeito cultural e direito a participagcdo nas decisdes
publicas sobre cultura.

Ainda segundo Chaui, a Cidadania Cultural propde conceber a cultura para

além das belas artes, considerando-a sob um viés antropolégico,

de elaboracdo coletiva e socialmente diferenciada por simbolos,
valores, idéias, objetos, praticas e comportamentos pelos quais uma
sociedade, internamente dividida e sob hegemonia de uma classe
social, define para si mesma as relacbes com o espaco, 0 tempo, a
natureza e os humanos. (CHAUI, 2006: p.72)
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A participacdo torna-se entdo fundamental ao direito cultural e a cidadania
cultural, pois permite a reflexdo dos individuos - sobre si individualmente e
sobre si coletivamente. A participacdo possibilita também o rompimento com a
visdo de uma sociedade una e indivisa, pois ao estabelecer relagbes entre os

individuos, estabelece o encontro entre as diferencas, entre as contradi¢cdes.

Os projetos culturais elaborados de acordo com a Cidadania Cultural
possibilitam as condicbes para que as pessoas ndo sSejam apenas
consumidores culturais, mas que criem e fruam a vida cultural, tendo

consciéncia dos sujeitos historicos que séo.

O direito cultural e a cidadania cultural, seguindo uma perspectiva democrética,
proporcionam inclusive, o “[...] direito de n&o participar da vida cultural, de
recusar-se a ela e de participar, se for o caso, de outra vida cultural [...]"
(COELHO, 2011: p. 10).

3 PROGRAMA IGUAL DIFERENTE DO MUSEU DE ARTE MODERNA DE
SAO PAULO

O Museu de Arte Moderna de Sdo Paulo (MAM), localizado no Parque do
Ibirapuera, € uma sociedade civil de interesse publico, fundado pela familia
Matarazzo no ano de 1948. Tendo como missdo difundir a arte moderna e
contemporénea brasileira ao maior nimero de pessoas possivel, o museu
possui um acervo com mais de cinco mil obras, uma biblioteca com cerca de
sessenta e cinco mil titulos e documentos, além de extensa programacao
cultural e educativa.

Apesar desta estrutura, o Setor Educativo do MAM, responsavel pelo
atendimento ao publico, identificou que a relacdo entre a populacdo e os
museus era distante. Mesmo sendo, em sua maioria, espacgos abertos e de facil
acesso, constatou-se que o0 publico era formado por um grupo restrito de
pessoas, geralmente pertencentes as classes sociais mais abastadas. Sendo
assim, estabeleceram acdes para trazer a0 museu pessoas, que por distintas

razdes, ndo visitavam o espaco.

Essa captacao de publico trouxe para o museu os mais diversos publicos, entre

eles, pessoas com deficiéncias. A equipe do MAM deparou-se com situagdes
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inusitadas e desafiadoras: como uma exposicdo pode ser apreciada por um
deficiente visual? Como um participante com paralisia cerebral pode participar
dos cursos oferecidos? De que maneira um educador ouvinte relaciona-se com
um aprendiz surdo? Identificando esta demanda, o MAM buscou parcerias com
instituicbes que trabalhavam com educacéo especial, salude e projetos sociais

para formular suas agdes educativas e culturais.

O resultado é a criacdo, em 2002, do Programa Igual Diferente, cujo intuito é
possibilitar a todos aqueles que desejam frequentar o MAM, o facam
independente de suas condi¢fes, tendo o0 museu como um espaco que lhes

pertence, sem barreiras de qualquer natureza.

A implantacdo deste programa resultou no desenvolvimento do Setor de
Acessibilidade, responsavel por novas formas de mediagcdo do museu com o
publico: audioguias que acompanham os deficientes visuais nas exposicoes,
videoguias na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), materiais em braile, além da

adequacao fisica dos espacos (vide Anexos).

De acordo com a instituicdo, mais de 10 mil pessoas ja participaram dos cursos

e atividades propostas pelo programa.
3.1 Atividades do Programa Igual Diferente: a pratica da diversidade

Caracteristica marcante do Programa Igual Diferente € conceber a
acessibilidade ndo apenas como uma maneira de facilitar a vinda da pessoa
com deficiéncia ao museu, mas propor 0 acesso como possibilidade de refletir
e agir - tanto ao museu como ao publico — sobre a realidade que se tem e da

realidade que se deseja.

Outra caracteristica € desenvolver atividades e cursos que contemplem a
particularidade de cada grupo, articulando o processo criativo de cada
participante com as diferentes modalidades artisticas. Seguem alguns

exemplos das acdes do programa:

-Escultura: discutir a imagem e produzir esculturas, mesclando as perspectivas

dos participantes cegos, com baixa visao e videntes.
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-Observatorio.doc: reflexdes sobre a realidade e sobre o cotidiano expressas

por meio da linguagem do audiovisual.

-Aprender para Ensinar: curso de formacdo em arte para jovens surdos e
ouvintes atuarem como educadores em museus, utilizando a lingua brasileira

de sinais.

-Corposinalizante: coletivo artistico de jovens surdos e ouvintes (participantes
do curso Aprender para Ensinar) que discutem a cultura e identidade surda

através de documentarios, intervencdes e performances.

Além dessas atividades, o programa também conta com exposicoes,
seminarios, palestras, exibicbes de filmes, onde a equipe do programa atua
conjuntamente com as demais areas do museu. Estabelecem também contatos
com outros espacos do Parque do Ibirapuera - como o Planetario de S&o Paulo
e 0 Museu Afro Brasil — e parcerias com o Museu da Lingua Portuguesa,

Parque da Luz, Pinacoteca de Sao Paulo, entre outros.

O fio condutor das propostas do Programa Igual Diferente é a préatica da
diversidade. Nao se trata de tolerar as diferencas, criando nichos que pseudo -
incluam as pessoas com deficiéncia. Trata-se de um movimento duplo de
conhecimento, do museu com as pessoas e das pessoas com 0 museu, onde
as diferencas, ao se comunicarem, estabelecem novas conexdes, novas

leituras do mundo, novas constru¢cdes da realidade.
4 TRABALHO COLETIVO E AS MULTIPLAS PERCEP(;()ES DA ARTE

As entrevistas com a equipe e participantes do Programa Igual Diferente néo
objetivaram dados quantitativos, pois o0 interesse ndo foi medir quantas
pessoas com deficiéncia frequentam o MAM, ou quantas atividades acessiveis
o museu oferece por més. O intuito foi saber o significado de direito cultural da
pessoa com deficiéncia para 0 museu, e como isso se traduz nas atividades,
considerando a representatividade que as acbes tém para a equipe e para 0s

participantes.

A pesquisa demonstrou que nado ha uma formula pronta e fixa para tratar o

direito cultural da pessoa com deficiéncia. A estratégia adotada pelo museu é a
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do trabalho coletivo, do estabelecimento de parcerias, integrando os saberes e

experiéncias da equipe técnica, dos participantes e dos parceiros.

O museu busca transformar a forma como o espaco € comumente concebido,
como um local silencioso, em que as pessoas passam, somente observam o
gue esta exposto, e depois vao embora. Pretendem, ao contrario, que o publico
— € a equipe — 0 percebam como um espaco para que a reflexdo e o debate
sobre as questbes contemporaneas estejam sempre acontecendo. E a questéo
da pessoa com deficiéncia, da diversidade, da complexidade das relagbes, da
fragmentacao da sociedade, sdo questdes contemporaneas, que sao trazidas
para o museu pelo cotidiano, pelo simples fato do museu estar na sociedade,

ser a sociedade.

Outro aspecto relevante que a pesquisa trouxe a tona € a questdo das
identidades. A denominacdo “pessoa com deficiéncia” neutraliza toda a
especificidade que o surdo, o cego, o cadeirante tém, englobando-os em uma
mesma categoria. Talvez por isso a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) so
tenha sido oficializada em 2002. Por muito tempo ela foi considerada como
gesto ou mimica, tendo desconsiderado todo o seu aspecto simbdlico, sua
constituicdo como Lingua com gramatica prépria. Em 1880 a Libras chegou a
ser oficialmente proibida, com medidas repressoras e violentas, como “[...]
forcar os alunos a manter os bracos cruzados, amarrar as maos, comparar
gquem usava a lingua de sinais com macacos. Os cddigos ndo foram

eliminados, mas conduzidos ao mundo marginal” (JUNIOR, 2010: p. 33).

O grupo Corposinalizante, umas das ac¢bes do Programa Igual Diferente,
produziu sete filmes sobre a condicdo da cultura surda. Nos videos sao
abordados temas como a inclusdo dos surdos nas escolas, a falta de legendas
na exibicdo de filmes nacionais, a relacdo dos surdos com a musica e a danca,
a identidade surda, entre outros. Em um dos filmes questionou-se sobre a
identificagdo com o termo “surdo” ou “deficiente auditivo”, e a resposta de um
dos participantes foi pelo “surdo”, pois, para ele, o termo relaciona-se com

cultura, com identidade.

As acOes do Programa Igual Diferente também estimulam novas maneiras de

relacdo com a arte. Ao propor atividades com fotografia ou esculturas - para
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grupos com cegos, baixa visdo e videntes — as artes visuais tém seu campo
extrapolado, mesclando-se com as artes sensoriais, proporcionando, inclusive

aos videntes, novas e multiplas percepc¢des da arte.

O Programa Igual Diferente possibilita & pessoa com deficiéncia usufruir dos
bens culturais ao adequar seus espacos fisicos e preparar profissionais para
atender tal demanda, tornando o museu um ponto de encontro das diferencas.
Também o torna um ponto de irradiacdo ao possibilitar que as reflexes
construam acodes, e que essas acdes sejam a expressao do que realmente faca

sentido para a pessoa com deficiéncia.
5 CONSIDERACOES FINAIS

A relacdo entre a pessoa com deficiéncia e a area cultural € marcada por
esteredtipos e pelo senso comum presentes em uma sociedade que pretende
considerar as diferencas como caracteristicas a serem toleradas, circunscritas

a espacos especificos e delimitados.

Com esta pesquisa foi possivel constatar que a pessoa com deficiéncia é
tratada, na maioria das vezes, apenas como um consumidor cultural, tendo o
seu direito cultural vinculado aos aspectos de acessibilidade fisica que as leis

preveem.

Para a pessoa com deficiéncia, projetos culturais que garantam o seu direito
cultural possibilitam a acessibilidade aos espacos fisicos, mas possibilitam
também que a vida cultural seja um meio de expresséo, que da voz e faz ecoar

0 que Ela tem a dizer sobre Ela.

Constatou-se também que as chamadas “pessoas com deficiéncia” ndo se
consideram deficientes. Termos como surdo e cego ganham aspectos politicos,
pois sintetizam as identidades destas pessoas e transmitem suas redes de

simbolos, comportamentos, percepcdes e posicionamentos perante o mundo.

Os projetos culturais baseados no modelo Social e no modelo dos Direitos
seguem a perspectiva da garantia do direito cultural das pessoas com
deficiéncia. Entretanto, muitos projetos e espacos culturais ainda ndo dao conta

de toda a complexidade do tema, ndo estando preparados para lidar com o
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diverso, com as diferencas. Auséncia de capacitacdo e sensibilizacdo das

equipes dos espacos culturais € a principal caréncia identificada pelos
entrevistados.

Esta pesquisa, ciente de ndo ter todas as respostas, encontra no Programa
Igual Diferente uma referéncia a nortear as relagdes entre o direito cultural, as
pessoas e a sociedade. Mais do que compreender o direito cultural como o
acesso a um produto cultural, o Programa o compreende como o direito a
identidade, expressao, participacdo, respeito e liberdade. Estabelece, portanto,
a cultura como trabalho de criacdo dos sujeitos histéricos e culturais que

sSomos.
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APENDICE

APENDICE A - Entrevista, presencial e semi estruturada, com Daina Leyton,
atualmente coordenadora dos setores Educativo e de Acessibilidade do Museu
de Arte Moderna de Sdo Paulo (MAM) e responsavel pelo Programa Igual

Diferente do referido museu.

Daina - (...) entdo... voltando um pouco, pro publico de saude mental. Eles
comecaram... em noventa e oito foi quando veio o primeiro grupo do Hospital
Juqueri pra ca, pro MAM, e comecou a vir continuamente. Naquela situacao,
existiam alunos que era a primeira vez, em trinta anos, que saiam do hospital...
pela primeira vez. Entdo a gente ja teve casos de fazer uma exposi¢cao no
metrd e todo mundo ficar mais ligado na escada rolante, que eles nunca tinham
visto, do que ( )... e hoje também a legislacdo mudou, a configuracdo, o
contexto todo mudou. Entdo:: hoje a gente tem sim alunos, por exemplo do
Hospital Juqueri , mas que pegam o trem e que vém por conta propria. E bem

diferente.
Juliana - Criaram uma autonomia ja, né?

Daina - Sim. Entéo, quando o Programa comecou, existia o grupo do Juqueri, 0
grupo da Derdic, o grupo... Agora ndo. Agora tem todo mundo e tem cursos
gue tem tanto () mental, junto com cegos, junto com pessoas com sindrome de
down, junto com surdos. E a ideia, assim, é claro que depende da
especialidade da proposta artistica, né? Entdo, por exemplo, se vocé vai
trabalhar::... a gente tem um curso aqui que chama Imagem e Percepcéo. E
fotografia pra pessoas com deficiéncia visual e pro publico geral. Entdo tem
que ser a pessoa com deficiéncia visual, ou com baixa visdo, ou cegueira total,
ou:: €:: publico que esteja interessado nesta diferenca de percepc¢ao, no
descrever uma imagem. Entdo acaba tendo o foco, por exemplo, de se
trabalhar muito mais a descricdo de imagem do que em outros cursos. E a
gente tem um curso, por exemplo, que € o Processo de Criacdo em
Performance, que existem quatro variagcdes de especificidades: surdes, saude

mental, deficiéncia intectual, e estdo todos juntos.
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Juliana — E como € que vocés compdem a equipe pra lidar com todas essas

diferencas que podem acontecer num mesmo grupo?

Daina — A gente escolhe os profissionais pelo seu processo de pesquisa e
criacdo artistica, e portando uma experiéncia com a educagdo. Entdo os
professores aqui sdo todos professores artistas. Eles ndo tém nenhuma
especializacdo nem ligacdo com a area da saude. Que a gente considera que €
uma boa coisa. Eu tenho essa especializagdo, mas os professores ndo. Porque
agui ele realmente precisa ser visto como aluno, como um criador, € ndo como

uma pessoa em tratamento. Entdo € outro paradigma.

Juliana — Apesar de vocés sempre manterem comunicagdo, sempre um

servico em rede eu percebo... ()

Daina — Sim, sim, sem davida. Sempre investindo na autonomia do aluno que
vem. Entdo:: existe muito essa transicdo... por exemplo... a gente tem... ai
voltando pra questdo de saude mental... a gente tem alunos que vém com a
instituicdo, entdo vem até... tem pessoas que vém em situacdo de internacéo,
eles vém acompanhados do enfermeiro, acompanhados da terapeuta
ocupacional e psicllogo. Tem uns que tem a sua autonomia, sua vida proépria,
porém nao circulam sozinhos e que vem com acompanhante terapéutico. E tem
outros que vém sozinhos. Tem os também que comecaram vindo com essa
companhia toda e que hoje... Entdo € esse investimento na autonomia que é o
foco de visdo. Mas autonomia com responsabilidade. N&do quer dizer que todo

mundo pode vir sem ter esse processo... 0 processo de cada um...

Juliana — E o Programa Igual Diferente... ele surge da demanda que vocés
perceberam desse publico? Como € que surgiu essa idéia do Programa Igual
Diferente? Foi para atender esse publico?

Daina — Entdo, na verdade, o que eu sei da histéria € que comecou assim:
assim que comecaram com o Educativo dentro do MAM, estavam ali numa
conversa com todo mundo... com diretoria... todo mundo pensando por que o
museu era um espaco frequentado tdo por uma classe especifica, um espaco
tdo excludente... Que existia um educativo e ele deveria ser aberto a todos.

Entdo comecou um processo de entrar em contato com instituicdes proximas
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daqui. Entraram em contato com a APAE, com a Transformar... que é uma
ONG que trabalha com pessoas com paralisia cerebral, a Derdic... que é uma
escola () pra surdos... e comecaram a fazer esse projeto piloto com os grupos
que vinham... () primeiro visitar uma exposicdo, depois fazer uma atividade
pratica. Na grade dos cursos livres e dos cursos pagos também foi-se
pensando nisso. Entdo nasceram dois cursos que chamavam Pratica Artistica
Para Todos () pra trabalhar o processo de criagdo de uma pessoa, que por
exemplo, tem uma paralisia mesmo fisica... e por ai vai (). Tem essa questao
do trabalho continuado, de ndo ser s6 uma visita pontual... a equipe se
envolveu muito. E depois, com o sucesso da iniciativa, da vontade tanto entre
as pessoas que estavam vindo como da equipe que estava recebendo, teve um
patrocinio em dois mil e dois do Ministério da Cultura, que ai nasceu o
programa como programa mesmo. Entdo, a grade de cursos... esse ano faz
dez anos o Programa Igual Diferente... eles vé&o... comeg¢ando e sendo
encerrados de acordo com a obtencdo de patrocinio, de acordo com as
demandas que sdo também renovaveis. Isso que eu tava falando do contexto
social que se muda. Entdo, por exemplo, o Aprender para Ensinar quando
comecou la atrds, ndo se tinha essa certeza e nem essa visdo de que as
instituicées culturais iam contratar educadores pra integrar suas equipes. Nem
existia a lei de cotas na época. Hoje existe a lei de cotas, mas assim, se vocé
for pegar, a lei de cotas é pra empresa que tem no minimo cem funcionarios.
Entdo uma porcentagem precisa ser de pessoas com deficiéncia. A maioria dos
museus ndo tem cem funcionarios, entdo é uma outra conduta. E depois que
iISso comecou a virar um norte, uma realidade, a configuracdo mudou
também... surge a demanda de se trabalhar com esses educadores que ja séao
profissionais que estdo integrados com a equipe ( ), a0 mesmo tempo tem 0s
adolescentes daquela época que vao se identificando com a arte
contemporanea, com o trabalho no museu e que vao permanecendo aqui. Dai
nasce o Corposinalizante, que é essa ideia de ter um grupo de jovens, ndo s6
alunos, mas criadores, propositores, que ai sdo chamados para diferentes

coisas, pra producao de filmes, curta metragens.
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Juliana — Isso que eu achei bacana do Corposinalizante, porque ele vem como
um desdobramento, um fruto mesmo desta primeira iniciativa. Vocé tem noticia

de outros desdobramentos, de outros grupos que conseguiram se formar?

Daina — Sim, sim. Por exemplo... ai eu consigo falar mais de desdobramentos
um pouco em outras instancias. Vamos supor... a Karina... ela é professora do
curso Imagem e Percepcao, que era esse curso de fotografia pra pessoas com
deficiéncia visual e o publico em geral... todo mundo que quisesse discutir a
imagem além do aspecto visual. A primeira edicdo desse curso foi uma edicéo
super interessante, que tinha muitos museodlogos, educadores e pessoas com
deficiéncia visual... tinha dois musedlogos do Instituto Adolf Lutz, eles
comecaram aprender aqui técnicas que podiam ser usadas de um modo
artistico pra acessibilizar o museu deles, que era um museu de ciéncias. Entao,
por exemplo, eles comecaram a fazer o ciclo de uma doenca, como que ela se
multiplica nas células (). Entdo o curso aqui ensinava a fazer a técnica do Stop

Motion, de vocé por imagem em movimento...
Juliana — Sim...

Daina — Eles foram montando, com massinhas, o ciclo todo da doenca, e essas
etapas também ficavam 14, sendo fisicas, pras pessoas com deficiéncia visual
poderem tocar, e também tinha audiodescri¢cdo de todo esse processo... Entéo,
acessibilizando um conhecimento pros cegos, eles criam uma metodologia que
€ super interessante pra todo mundo, porgue as pessoas veem esse processo
todo. Ai teve a exposi¢do da agua na Oca, por exemplo também. Um ex-aluno
do Imagem e Percepcdo fez as réplicas tateis dos animais marinhos. Saiu
daqui. Foi super bacana. O Aprender para Ensinar, voltando pra formacao de
jovens surdos... acho que eu comentei, foram contratados aqui no MAM, no
Museu Afro, na Pinacoteca e no Centro Cultural Banco do Brasil. A gente
desenvolveu a Semana Cultural Sinais na Arte, que € uma semana que
acontece para comemorar o Dia Internacional do Surdo, e tem uma série de
atividades, todas em Lingua de Sinais, que € um desejo n0sSsoO que iSso se
inscreva no calendario cultural, que aconteca independente do MAM. Hoje é o

MAM que propde e centraliza tudo isso, mas ja tem quatro instituicbes
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envolvidas... pra esse ano ja ta confirmado o Museu da Lingua Portuguesa

também...
Juliana — Certo...

Daina - Enfim... varios desdobramentos bacanas. Por exemplo, os alunos
cegos comecam a frequentar o museu, uma coisa que era um pouco
inconcebivel ha uns vinte anos atras, hoje € muito mais normal. O museu
comeca a ter que se preparar inteiramente pra recebé-los. Entdo, hoje a gente
conta com audioguias, que descrevem as exposicdes. A gente tem videoguias,
para as pessoas poderem visitar na Lingua de Sinais também... que é tipo um
de Ipod Touch que tem toda a visita feita pelo Leo e pela Carolina Fomim,
entrevistas com os curadores, todas interpretadas em Libras ... os curadores e
artistas conversam direto, descrevendo a imagem pros cegos ... € por ai vai
indo... e acontece de muitos museus irem procurando. Semana passada
mesmo a gente teve uma reunido com o pessoal do Museu de Lingua

Portuguesa, porque eles queriam fazer este servico de videoguias pra la.
Juliana — Certo...

Daina - Entdo, acho que estes desdobramentos sao super interessantes, né?
Como gque a acessibilidade vai se multiplicando e a cultura de frequentar esse
espaco vai ficando muito mais forte... E ai voltando de novo pra questdo da
legislagdo que vai mudando o contexto social... entdo.... por exemplo, hoje a
gente ta tendo o Contatos com a Arte, que € um projeto que existe ha muito
tempo e é de formacao de professores. Vém principalmente os professores de
artes, vem também professor de historia, literatura e interessados em geral. E
inspirado no tema de cada exposicdo, entdo hoje € o German Lorca e a
questao é fotografia, um pouco da historia da fotografia e como se trabalha a
fotografia pra todos. Entdo toda a experiéncia de fotografia, tanto com cegos
quanto com surdos, € trazida aqui como uma referéncia, uma inspiracdo pros
professores que hoje também lidam com essa questdo. Porque tem a
legislagdo da incluséo em sala de aula... isso tem o seu lado positivo, mas

também tem o lado de susto, de despreparo, que os professores...

Juliana — Do desconhecimento...
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Daina — Do desconhecimento, exatamente. Os professores nao estao
preparados e instrumentalizados pra trabalhar com a inclusdo. Entdo a gente
trabalha essa temética com os professores também, saindo das iniciativas que
a gente teve aqui e de como elas podem também instrumentalizar os

professores.

Juliana — Por que, percebendo a area cultural... a pessoa tendo que se
deslocar até um museu, ela passa por toda a cidade... entdo, também a

questdo de ela se interar na rua, no transporte... € uma cadeia, né?
Daina — Sim, as pessoas comegam a circular...

Juliana — E uma coisa que é maior. E é s6 no contato que isso vai
acontecendo e as coisas vao se desdobrando. Acho bonita essa ideia do
contato e do desdobramento que isso vai ocasionando. Até com 0s meninos do
Corposinalizante... eles colocando a cultura surda, afirmando que Libras ndo é

s6 uma traducao da Lingua Portuguesa...
Daina — E uma lingua...

Juliana - E uma concepc¢do mesmo. A concepcdo deles do mundo.. lingua

mesmo... com toda a simbologia, todos os tracos ali... muito bonito...
Daina — Existe uma cultura, existe uma identidade...

Juliana — Uma identidade. Essa € uma palavra bem forte... uma identidade. E
pensando nisso tudo, como € que vocé percebe 0s equipamentos culturais hoje
na cidade de Sao Paulo, relacionando isso ao direito cultural da pessoa com

deficiéncia? Vocé acha que isso ja acontece? Como esta esse processo?

Daina — Eu acho que falta muito. Falta muito, sem duvida. Mas hoje uma coisa
que me tranquiliza bastante é que existe essa preocupacdo. Mesmo que nao
exista a solucdo ainda nos espacos, 0S espacgos estdo atentos a isso. Ou
procurando como fazer, ou ja tém um trabalho, ou pelo menos estdo se
guestionando como isso tem que ser viabilizado. O que é uma coisa que nao
existia, eu posso dizer a seis anos atras, por exemplo. Ndo era uma questao e
hoje € lei. Eu acredito muito na pressédo social, né? Por isso que a gente

organiza, por exemplo, a Semana Cultural Sinais na Arte (). A gente fez em
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dois mil e oito, eu posso te passar esse material que € muito bacana, um
encontro, o primeiro encontro de acessibilidade em museus. Pra nossa
surpresa foi auditério lotado e mais trezentas pessoas acompanharam on line.
Isso em dois mil e oito, faz quatro anos, da pra ver que existia muito essa
preocupacdo, as pessoas nado sabiam por onde comecar. E hoje eu ja vejo
brotando muito mais. Por exemplo, se a gente fosse fazer o encontro hoje, eu
acredito que a gente teria muito mais palestrantes pra convidar, muito mais
iniciativas acontecendo. Entdo, eu acredito, respondendo sua pergunta, tA em
processo, mas existe um movimento muito forte. Se vocé for considerar a
histéria dos museus e os ultimos dez anos, € aquela histéria de cinquenta anos
em cinco. Porque dos ultimos dez anos pra cd a coisa tem mudado. Por
exemplo, acabei de receber um e-mail hoje da Virada Inclusiva. Uma iniciativa
da prefeitura, que contata todas as instituicdes culturais e espacos culturais...

enfim... acho que essa é a terceira... ndo existia.

Juliana — E vocé percebe essa diferenca no publico que frequenta aqui? Vocé

percebe que eles ja se colocam mais do que antes?
Daina — O publico que frequenta o museu?

Juliana — E... pra esses programas especificos... eles se colocam como

publico, que realmente querem?

Daina — Sim, sim, isso sim. Falando aqui pelo museu, eu percebo que é um
fruto que a gente ta4 colhendo hoje. Por que? A gente sempre apostou em
mapear a potencialidade e a competéncia de um perfil especifico, e ndo de um
assistencialismo. Porque a gente acreditava que s6 assim isSsO cria um
movimento de que outras pessoas se interessem ... por que sendo acaba
atraindo pessoas que estdo interessadas na causa de pessoas prejudicadas. E
o foco ndo é esse. O foco € assim: a pessoa ta interessada em fotografia...
Como trabalhar a fotografia de um jeito interessante? Por exemplo, 0 que a
Karina estava falando hoje mesmo pros professores... imagina vocé
descrevendo essa imagem para um cego? Quando vocé se depara com a
funcdo de descrever uma imagem para um cego vocé percebe... a gente
percebe que a gente ndo sabe olhar, que a gente ndo sabe analisar a

imagem... e ai todo mundo fica interessado e faz esse exercicio. A Lingua de
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Sinais mesmo... pra gente ela sempre encantou Como um recurso poetico e de
expressao ... entdo hoje ela ocupa varios lugares. Por exemplo, a gente tem o
projeto Canto Livro, que € um espetaculo de mdusica, poesia, narracdo de
historias, tudo interpretado em Lingua de Sinais. Pode acontecer de nao vir
nenhum surdo, mas o publico ouvinte que vem, fica vendo a intérprete. No
passado existia todo um trabalho, de vocé fazer um trabalho um a um, para os
funcionarios do MAM entenderem que essas pessoas tém o direito sim de estar
agui... e hoje isso ndo é necessario, isso acontece naturalmente. Porque ja
virou uma cultura no museu por si sO, entdo todo mundo ja entra e ja é
contaminado por essa diversidade, da poténcia que tudo isso tem, de um
espaco que é mais humanizado mesmo. Agora do publico, eu posso dizer que
os frequentadores assiduos do MAM, eles também... a gente percebe isso. Ja
teve casos, por exemplo, uma escola parceira veio e foi recebida... uma escola
de ouvintes... foi recebida pelo Leonardo, pelo nosso educador surdo. E depois
eles escreveram na avaliacdo que foi um privilégio pra eles terem essa
oportunidade de serem recebidos por um educador surdo. Nao sei se vocé ja

ouviu falar da Sencity também ?
Juliana — Sim.

Daina — A gente fez a Sencity no ano passado por conta da nossa parceria
com a Skyway Foudation, que é a organizacao holandesa que faz a Sencity...

Juliana — Que até o rapaz veio no seminario...

Daina — Isso, no seminario. Vieram duas meninas, duas estudantes, fazer uma
pesquisa sobre como as acdes de acessibilidade do MAM podem criar uma
consciéncia no publico geral sobre a cultura surda. O foco delas é recortado no
publico surdo. E ai elas pegaram o seminario e fizeram um questionario pra
todo mundo... no seminério sdo pessoas que frequentam o MAM, a maioria que
veio... pode ter tido um publico que veio pela primeira vez também... mas sé

dezessete por cento das pessoas sabiam das a¢des de acessibilidade daqui...
Juliana — A grande maioria...

Daina — N&o tinha conhecimento nenhum. Entdo, posso dizer que sim, houve

uma transformacao significativa, mas ao mesmo tempo ainda falta mais
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consciéncia das pessoas mesmo. E até do MAM. A gente esta agora se
estudando pra ver como que isso pode ser mais projetado. Porque também
existia uma preocupacdo nossa de ndo ficar expondo isso, como que
espetacularizando isso... porque a gente tira o direito, que a gente defende,
deles estarem aqui como cidaddos, e ndo como qualquer outra coisa... um
paciente. Ao mesmo tempo, agora que eu acho que j4 existe uma mudanca de
concepgao das pessoas, elas podem entender como um trabalho mais
profissional, que existe acessibilidade nos espacos culturais ( ). Mas é
engracado, porque, quando eu viajo eu sempre vou em museus, e sempre

olho, () e falta muito.

Juliana — Porque... eu percebo que a incluséo ... todo inicio de processo tem
mesmo isso, ndo se sabe como fazer tudo, né? Tem que comecar e depois as
coisas vao acontecendo... Que a inclusédo... s6 colocar as pessoas no mesmo
ambiente e pronto... isso acabava gerando até mais exclusdo, um
estranhamento maior do que a proposta inicial que € todo mundo junto ali.
Ent&o, esse processo de vOcés como programa vem um pouco pra ... pra ir um
pouquinho além dessa inclusdo de somente “Ah, todo mundo pode chegar’. E
um processo que vai acontecendo e que vai se conhecendo as dificuldades.

Por que tem, né? Nao € uma coisa que € linear...

Daina — Sim, sim. Vocé se depara com desafios o tempo todo. O tempo todo. E
vocé sO vai saber como superar estes desafios estando em contado, ndo tem

jeito.

Juliana — E vocés tém, assim, espagos em que vOcés recebem, por exemplo,

sugestdes dessas pessoas que vém? E uma coisa que tem espacgo?

Daina — Sim, sim. Eu ndo sei se eu mandei pra vocé um... a gente se inscreveu
nesse prémio aqui, que era o prémio de educagdo em museus, um prémio

iberoamericano . Eu te mandei o documento?
Juliana — Hum-hum (afirmacéo).

Daina — A gente comecou 0 curso Imagem e Percepcéo, depois a gente teve
um curso que era Desenho para Cegos... E um dos nossos alunos, o Rogério

Ratédo, ele trazia contribuicbes fenomenais pro andar do curso. Ele € uma
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pessoa que ficou cega com dezoito anos de idade e ele gostava muito de artes,
e gosta muito até hoje. Entado, ele fala “Eu sou uma pessoa muito visual’. A
gente mostra referéncias... e ele descreve quadros de um jeito que vocé fala:
“Rogério, vocé viu esse quadro, né?” “Nao, nunca vi.” (risos) E foi uma coisa
sensacional. Hoje ele é professor, ele da escultura para os alunos. E € muito
legal, porque tem um aluno cego sO, e 0 curso té lotado. Entdo também ja
mudou esse paradigma. O professor € cego, mas ndo é essa a questdo. O
professor € um ceramista sensacional e as pessoas vém aqui para aprender
escultura com ele. Bom, por que eu falei isso pra responder a sua pergunta?
Porque, nesse artigo que a gente escreveu aqui, a gente falava que os cursos
nao sao concebidos para cegos, mas com 0s cegos. Entdo tem um processo
de aposta e avaliacdo que é recorrente. Entdo, vamos supor, a gente ta
trabalhando desenho com cego... a gente comeca a trabalhar xilogravura...
vocé esculpe la... xilogravura, uma técnica que a gente trabalha com varios
cursos. Até os caras chegarem e falarem: “Olha, n&o fica claro. Quando é alto
relevo eu entendo muito bem, quando é baixo relevo eu ndo entendo tdo bem”.
Entdo s6 nesse processo de avaliagdo com eles é que a gente vai definindo os
melhores caminhos a seguir. E ai tem avaliacdo de cada curso, e também tem
a nossa caixa de sugestao que fica la na recepcao, que vém coisas todos os
dias, e que nos deixa atentos vinte e quatro horas. Assim, por exemplo, a gente
faz uma exposicdo com legendas pequenas... batata... reclamam ali, a gente

tem que refazer as legendas.
Juliana — () tem sempre esse canal aberto, sempre uma reavaliacdo ()

Daina — Tem o Fale Conosco pelo site... o facebook recebe muita coisa... a
gente posta um negdcio da acessibilidade, as pessoas perguntam: “Ah, queria
muito aprender Libras, aonde eu vou? A gente manda indicagéo, sugestdo. Ai a
gente postou que tava na Reatech... até deu um erro que este post foi deletado
por um engano... a gente pos de novo e a gente perdeu esse comentario dessa
pessoa. Ele falou assim “Ah, acessibilizem seus e-mails, parem de mandar
imagem e sim texto”. () E claro que a gente n&o vai parar de mandar imagem.
A gente manda a arte, com um formato de imagem, e embaixo de cada e-mail
tem o conteudo todo escrito... entdo com o software de leitura pros cegos, por

exemplo, eles podem ler. S6 que, claro que isso foi uma coisa que comecgou
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com a Area de Acessibilidade, até a gente entender que todas as areas tém
que ter, tem que ser uma conduta do museu como um todo, entendeu? Hoje ja
é. A gente faz bastante video... o Leo fala: “Olha, isso aqui ndo ta claro. Um
surdo ndo vai entender isso.” () A gente faz um video e posta no Youtube,
para que eles possam acessar. E ai ... o facebook € um canal muito bom pra

iSSO ... porque € o tempo todo sugestao ...

Juliana — O que vocé pensa que ainda é necessério pra que o direito cultural
desse publico se estabeleca mesmo?

Daina — Olha... muita coisa... mas eu acho que existe uma parte muito grande
que é imensuravel... que é... os estigmas tém que ser quebrados... e ai eu acho
gue as instituicdes culturais... elas tém um papel muito forte nisso... porque,
considerando a possibilidade de experimentacdo e, pensar a arte como um
campo de possibilidades, muita coisa pode surgir desses espagos que virem
inspiracbes e referéncias para novas condutas. A gente comecou a fazer o
projeto Canto Livro, que € musica, poesia, narracdo de historias, interpretadas
na Lingua de Sinais... a Lingua de Sinais, entdo, € um outro recurso poético
nesse bolo todo. Existe um estigma de surdo nédo gosta de poesia, surdo nao
gosta de mdusica. Isso € um preconceito que é reproduzido ndo sé pelos
ouvintes, mas as vezes uma pessoa surda pode tomar isso pra ela também. E

por ai vai... por exemplo, vocé... ndo... Desculpa, volta a pergunta.
Juliana — Quais as ac¢fes que podem estabelecer o direito cultural?
Daina — O direito cultural?

Juliana — Sim, o direito cultural.

Daina — Ta, ta. Entéo, porque...

Juliana — Eu percebo que vocés procuram nao criar guetos. Isso é uma coisa
que eu vejo bem, que é um trabalho em rede. Sempre a comunicagéo fora-
dentro, € uma coisa que circula muito a informacdo... Vocés promovem
encontros... vamos pensar assim... E até ja emendando uma outra pergunta,
vocés trabalham com essa ideia de pessoa com deficiéncia? Esse termo € um

termo que vocés usam tranquilamente ou vocés percebem que nédo, que € uma
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coisa mais voltada pra identidade... o surdo... 0 cego... questdo de identidade

mesmo dessas pessoas?

Daina — T&. Entdo... deixa eu sO entender... a outra pergunta, vocé queria
saber o que eu considero que falta nas instituicdes culturais ou na sociedade

como um todo?

Juliana — No Programa Igual Diferente. O que vocé acha que o Programa pode
ainda desenvolver pra estabelecer o direito cultural da pessoa com deficiéncia?
Quais as acbes que vocés planejam... que vocés ainda planejam conquistar...

que vocés falam: “Olha, é legal, a gente ta querendo seguir ( )?

Daina — Ta... é... é... isso é legal, isso € uma coisa que esta se consolidando
esse ano... Até entdo a gente tinha uma area que pensava acdes acessiveis,
agora, a gente esta pensando como todas as acdes podem ser acessiveis. Por
exemplo, um seminario, a gente propde tudo o0 que precisava ser
acessibilizado, mesmo que ndo era uma iniciativa da Acessibilidade. E a Area
de Acessibilidade ela existe pra qué? Pra tornar tudo isso possivel. Contetddos
sobre acessibilidade tém que ser trazidos, mas ai nunca dum jeito categorico,
catequizante, mas sim dum jeito que faca sentido pra eles. Entdo, sdo essas
acOes que a gente tA com foco agora, de como conquistar o publico em geral.
Por exemplo... que nem, essa coisa de ter Virada Inclusiva e Virada Cultural...
eu acredito que iSso € um passo necessario, mas nédo € o melhor dos mundos.
O melhor dos mundos é um programa cultural que seja inclusivo e ponto, né?
Entdo a gente jA comeca a passar por isso. Entdo a gente vai participar da
Virada Cultural agora, com acdes de forte qualidade artistica, porém inclusivas.
N&o é nem porém. E inclusivas. S6 que... claro que todo mundo se esbarra
num obstaculo muito grande que € o orcamento, 0 custo que tudo isso tem.
Entdo, claro que uma hora as possibilidades se esgotam por conta dos
orcamentos. Mas, ai eu acho que volta na questdo da conscientizacdo. A partir
do momento que a conscientizacao ... ela ... abrange outros campos, entao vai
até os patrocinadores, vai até o Ministério... O Ministério da Cultura teve uma

atuacao muito forte nestes ultimos tempos... governos, enfim...

Juliana — Tem vaérios Org&os ...
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Daina — Enfim, varios Orgdos. Entdo se cria essa for¢a pra que o orgcamento
também seja viabilizado. Mas sempre tem esse risco. A gente tem que fazer
essa atividade, esse evento, e pra fazer acessivel vai custar x, sem fazer vai
custar y. A gente estd modernizando todo o acervo do MAM... on line. Todos os
nossos videoguias, audioguias, a gente ta subindo na internet... pra... ai fica
como um material de estudo, de referéncia pra todo mundo. Entdo essas séo

algumas das acdes desse ano.
Juliana — Sim. E essa questao da identidade deles?

Daina — A gente fala pessoa com deficiéncia sem problema nenhum. Pessoa
com deficiéncia, mas ndo pessoa deficiente. Se ela tem uma deficiéncia nao
quer dizer que ela é deficiente. Porém, sempre que a gente pode, a gente usa
publico diverso, e ndo as pessoas com deficiéncia. Por qué? O termo pessoas

com deficiéncia a gente usa quando tem que fazer entender que tem isso.
Juliana — Certo.

Daina — Pessoa com deficiéncia... os surdos nos ensinaram que eles sao
surdos e ponto. Nesse ponto, a comunidade surda tem isso muito mais claro do
que outras especificidades. Entdo, surdo é surdo, e ponto. Pra eles, uma
pessoa que tem deficiéncia auditiva ndo é um surdo, ela tem deficiéncia
auditiva. Por exemplo, uma pessoa que depois de idosa perdeu a audicéo... ela
é deficiente, porque ela ndo é surda. Entendeu? Muda o paradigma... ela ndo
tem esse privilégio de ter crescido numa cultura surda. Entdo, por exemplo,
existem muitos surdos que sdo contra o implante coclear, que € um implante
que faz... da possibilidade de ouvir, se reverte a perda. A gente conheceu um
surdo holandés que fez esse implante e ndo aguentou... era muito ruido pra
cabeca dele, ele ficava cansado. Ele reverteu a operacdo. Também tem os que
falam: “Olha, a minha identidade é ser surdo. Eu ndo quero mudar isso”. O
importante € dar op¢do. Entdo, por exemplo, um visitante, uma pessoa com
deficiéncia visual... a deficiéncia visual ja é outra histéria. Por qué? Uma
pessoa que tem miopia € uma pessoa com deficiéncia visual, uma pessoa que
tem hipermetropia é uma pessoa com deficiéncia visual. Sei |4, oitenta, noventa
por cento das pessoas tém deficiéncia visual. Mas ndo é cega. E ai tem a

questao de que ninguém é totalmente cego também. Porque tem a pessoa que
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vé sO vultos, tem a pessoa que vé sO claro e escuro ... e ai vai ... E, fora que
assim ... 0S cegos, ou as pessoas com baixa visédo, ou deficiéncia visual, ou o
que quer que seja ... eles falam a nossa lingua. Entdo eles se comunicam com
as pessoas que enxergam. Os surdos tém uma comunidade tao forte por conta
da lingua. Entdo ndo existe, com a mesma for¢ca, uma comunidade de cegos...
Existe na questao da reabilitacdo, na questdo de tecnologias assitivas... entéao,
bengala, ou braile, ou onde vocé vai aprender braile... Entdo tem a pessoa que
perdeu a visdo ja adulto e que ndo tem facilidade de ler braile, prefere a
audiodescricdo... a gente disponibiliza a audiodescricdo. A gente tem o
catalogo do nosso acervo exposto, que € o acervo do Jardim de Esculturas
todo em braile. E como vocé oferecer todas as possibilidades. A gente recebe o
pessoal do Instituto Padre Chico, que sdo as criancas que tém deficiéncia
visual desde pequinininhas... o braile € um recurso que entra aqui, porque é
uma parte da realidade, da construcdo e da educacao delas, entdo sim, tem
que entrar. Ao mesmo tempo, nao faz sentido vocé disponibilizar o braile pra
uma pessoa que perdeu a visdo aos quarenta anos, e que pra ela ouvir uma
audiodescricdo € muito mais comodo e efetivo. Ai a terminologia ... se for pra
falar com pessoas com deficiéncia sensorial € cego, surdo, deficiéncia fisica ou
deficiéncia intelectual... pessoas com deficiéncia (). O publico de saude mental
a gente fala que é publico de saude mental. N&o usa esses termos que podem
ser pejorativos, tipo louco... e nem termos completamente técnicos, tipo
psicoticos, esquizofrénicos... porque isso é um rétulo também. Tem surdos que
até defendem que surdo tem que ser com letra mailscula, o ésse (letra) tem
gue ser com letra mailscula. A questdo fundamental € que as pessoas nao se
identificam pela mesma causa. E sempre esse olhar de entender que as
pessoas sao pessoas acima de tudo e que séo todas diferentes, sdo todas
iguais, porque sdo todas diferentes. Entdo um surdo nunca € igual a outro
surdo, um cego nunca € igual a outro cego, e por ai vai. E ai claro que tem
guestBes que sdo muito mais palpaveis de vocé ver que ta acessivel. Por
exemplo, vocé ter um educador surdo, vocé ter recursos em Libras... isso é
claro. Agora, pra receber um publico de saude mental... vocé ndo tem nada
palpavel que diga, mas vocé tem que transformar, vocé tem que sensibilizar as

pessoas. Entdo como que vocé mede isso? Entdo € um trabalho...
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Juliana — Constante.
Daina — Constante.

Juliana — E isso acaba trazendo algo assim... como vocé mencionou um tempo
atras, da percepc¢do que eles acabam dando do nosso... como nés limitamos a
arte também, né? NOs, os ditos sem deficiéncias, como nés limitamos... artes
visuais e pa... fecha a arte naquele quadradinho ali e trabalha daquele jeito.
Entdo é uma riqueza que eles trazem também... juntar os grupos... passar pra

uma dita arte sensorial.

Daina — A gente sO aprende com isso. E acho que € por isso que da tao certo,
porque um professor, um educador que t4 pesquisando... pra ele € muito

interessante isso. E um aprendizado matuo.

Juliana — Vocés ja tiveram casos de ter todo um esquema e de repente, na
hora de aplicar, vé que nao deu, por exemplo “nossa linha ta errada, a gente

nao ta tendo comunicagao” ?

Daina — Ja, ja ... de ter que se repensar tudo. Deixa eu pensar... Por exemplo...
e ai depende muito também da postura do aluno, do participante... entdo, a
pessoa pode optar por querer se integrar a qualquer custo, mesmo que pra iSso
ela passe por cima dela. Quando a gente tem um aluno sé desse perfil, a gente
pode fazer uma coisa que acha que ta dando certo, mas nao ta4. Entdo, os
cursos e atividades tém que instigar também a autonomia, gerar tomada de
consciéncia... trazer o aluno pra dizer se ta dando certo, se néo ta dando certo.
Porque... também tem uma coisa, assim, um pouco perversa nessa coisa da
superacao... Por exemplo, o fetiche de um cego fazer um curso de fotografia...
Entdo ele vai ficar 14, e vai falar que ta entendo tudo, mesmo que nao esteja.
Entdo, por isso, € tdo rico pra gente alunos participantes, professores que
tenham alguma deficiéncia, mas que sempre nos mostram o caminho. O
Rogério Ratdo € um caso, acho que é o melhor dos casos pra explicar isso. Ele
clareia de um jeito... Esse ano a gente vai lancar um livro do Igual Diferente,
em comemoracao aos dez anos, e cada um ta escrevendo um texto. O Rogério
tava escrevendo, e ai sairam as frases do tipo “Ah, esculpir o mundo” E um

trabalho de esculpir o mundo, né? Tem um monte de coisas que tém que ser
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trabalhadas. Nao adianta a gente ficar aqui e elaborar o curso, e divulgar para
os alunos. Vocé tem que trabalhar com os segurancas, vocé tem que trabalhar
com os recepcionistas, vocé tem que trabalhar... E ai vocé perguntou, 1a atras,
como que esses profissionais sdo preparados. Todo més a gente reune a
equipe toda, e com uma consultora pedagogica que é a Fatima Freire, filha do
Paulo Freire, e se discute, se reflete pedagogicamente sobre todo o trabalho.
N&o tivemos casos catastroficos. Tudo foi contorndvel e com a avaliagdo dos
préprios alunos. Mas, por exemplo, esse caso da xilogravura... podia ser muito
legal, mas nao funciona. Mas pode funcionar também. Dependendo de um

outro grupo...
Juliana — Daqui a pouco vem uma outra referéncia ...

Daina — Com uma outra referéncia, mas com aquele grupo, naquele lugar ndo
funcionou. E por que nado funciona? Ai a gente pergunta. Ai o Jodo Alexandre,
que era um aluno nosso... cego... falou assim: “Olha, pra mim, eu percebo
muito bem gquando é alto relevo, quando € baixo relevo eu ndo percebo, eu ndo
consigo perceber isso”. Deixa eu pensar em outro caso que a experiéncia nao
foi tdo boa... Todos acabam sendo boas, viu? Por que os erros também trazem

muito aprendizado.

Juliana — Exatamente. Mas mais nesse sentido de achar que ta indo no
caminho certo e ter que rever tudo o que se construiu ali, porque nao era por
ali... Bom, o que vocés entendem por acessibilidade? O que pra vocés significa

acessibilidade... pensando na parte dos equipamentos culturais?

Daina — Essa é uma pergunta legal... Se for ler a missdo do MAM, que € tornar
a arte contemporanea acessivel ao maior numero de pessoas possivel... Entdo
primeiro a gente entende que é uma coisa que diz respeito a todos. Mas néo so
no sentido de promover acesso ao que esta instituido, tipo, eu estou aqui e
vocé pode chegar. Mas dar o acesso pra que ele traga o que lhe diz respeito.
Entéo, por exemplo, a cultura surda entra no museu também, e ela transforma
a realidade do museu também. Hoje a gente tem um professor que é cego que
nos ensina muito mais coisa. E ai isso vai pra todos os grupos de visitantes,
grupos que marcam visita... Se ele néo traz o que faz parte da vida dele, do

cotidiano dele, o que o que constituiu como cidad&o... se isso hdo vem a tona
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na visita, se aquilo ndo bate no que ta vida da pessoa... se a pessoa nao
consegue trazer aquilo, ai a gente acha que n&o aconteceu. Entdo
acessibilidade é isso... a questdo de como também a coisa vem do publico.
N&o s6 uma matriz que fornece coisas. Claro que nao. Porque aqui estao
sendo expostas é... arte moderna, contemporanea, que foi feita por pessoas

que tiveram como matéria-prima a vida.

Juliana — E essa € uma ideia até revolucionaria pra um museu, pra concepgao
de um museu, que como vocé falou, € uma coisa que j4 ndo é tdo sentida

assim, mas que antes era um lugar fechado, parado, que néo tinha novidade...
Daina — Para contemplacao, né?

Juliana - E, e que n&o havia novidade. E o que eu percebo € que esse
Programa traz justamente o oposto desta ideia. Aqui € pra novidade, pra vida

acontecer, e 0 museu ser um espaco de transformacao ...

Daina — E, um museu vivo, né?

Juliana — E, um museu vivo, exatamente. Entdo, acho que isso é uma ideia
muito bacana, que rompe com essa tradicdo de um museu frio e afastado do
publico com uma cordinha. Ndo chegue, ndo me toque, s6 passe por mim. E

aqui é: fique, me transforme, eu te transformo, e a gente se relaciona, né?
Daina — E, existe esse encontro...
Juliana — Isso eu acho que € uma riqueza...

Daina — Ninguém sai igual,ndo é? Por exemplo, cada vez que monta uma
exposicdo nova... a gente sabe o que vai acontecer na exposicdo? N&o. SO
depois que ela comecga a funcionar. E assim, ndo tenho davidas que o
entendimento e a experiéncia da exposicao, ela vai se transformando a cada

grupo que voceé recebe.

Juliana — E isso também reforca essa ideia de barreira relacionada a atitude,

nao barreira como sendo uma coisa fixa, mas é a atitude.

Daina — E, por exemplo... e ai é uma coisa que todo mundo precisa, mas que

fica muito mais claro quando vem um publico com deficiéncia e denuncia isso.
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Vamos fazer uma conversa com um curador, e tem um intérprete de Libras, e
ele vai falar com o publico surdo ... O curador vai percebendo o que ele precisa
acessibilizar no discurso dele, pois tem que ter uma acessibilidade no proprio
falar. Como é que vocé fala palavras que realmente digam alguma coisa, que
nao sejam sé um discurso vazio, uma coisa que afasta as pessoas? E ai nao
precisa ser a pessoa com deficiéncia. Minha mé&e pode se sentir super n&o

pertencente a esse museu, a esse espaco.

Juliana — E ai que vem a ideia que vocé falou da acessibilidade ser algo maior.
N&o s6 uma rampa ou uma sinalizacdo. Tem pessoas que nao tém deficiéncia,

mas as vezes pode nao interagir por um bloqueio na comunica¢cdo mesmo.

Daina — E ai passa muito pela questdo do pertencimento. Como que vocé

pertence a esse lugar? E um lugar que tem uma missdo publica, ent&o...

Juliana — E verdade. Daina, tem mais alguma coisa que vocé gostaria de falar

do Programa? Algo que gostaria de destacar nas a¢des?

Daina — Acho que ndo. Vocé nao tem um pen drive ai ? Se vocé tiver, eu posso

copiar uns videos.
Juliana — Tenho.

Daina — Entdo, olha s6 Juliana ... eu vou copiar videos que sao em baixa
resolucado e material que a gente baixou. Vai dar pra vocé visualizar bem tudo

isso que eu t6 falando.

Juliana — Obrigada.

APENDICE B - Entrevista, via e-mail, com Leonardo Castilho, educador surdo
e assistente de acessibilidade do Museu de Arte Moderna de Sao Paulo
(MAM).

1. Como soube dos cursos e atividades do MAM? Por que vocé frequenta estes

cursos e atividades?

Estou no MAM desde 2003 participando o curso Aprender para Ensinar, que é

o curso de formacdo de educador, onde aprende varios tipos de artes,
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entrevistas com artistas, praticas e teorias. Durante anos me tornei orientador
(educador estagiario) por um ano e depois me tornei educador profissional, foi
onde eu conheci Varios cursos e ja participei. Hoje em dia participo

Performance e Corposinalizante.
2. Vocé costuma freglentar outros espacos culturais na cidade? Se sim, quais?

Em alguns lugares se tiver coisas interessantes eu participo. Por exemplo
CCBB, Banco Itau Cultural, etc.

3. Vocé ja quis participar de alguma atividade cultural, e ndo péde, em

decorréncia de sua deficiéncia? Se sim, qual?

Algumas coisas por falta de interprete. Mas ndo sempre porque eu sempre

procuro onde hd interprete de Libras.

4. Vocé acha que as programacdes culturais da cidade levam em conta as

pessoas com deficiéncia? Por que?

A maioria das vezes sim, acredito, mas sempre tem que pesquisar antes de

participar.

5. Como voceé realiza sua programacao cultural? E de acordo com suas
escolhas e com o0 que vocé gosta, ou € de acordo com o que é oferecido e

possivel vocé participar?
Realizo se eu tiver interesse.

6. O que vocé acha que os espacos culturais poderiam fazer para que a

pessoa com deficiéncia exerca o seu direito cultural?

Eu acho que tem que ser mais acessivel para que possam compartilhar com

outras pessoas.

7. O que vocé acha que a pessoa com deficiéncia poderia fazer para exercer o

seu direito cultural?

Tém que mostrar 0 seu interesse e batalhar até que possa conseguir o que

queira.
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8. No filme Corpo Nossa Lingua, produzido pelo grupo Corposinalizante, é
abordado a questao da afinidade com a palavra “pessoa com deficiéncia” ou

com a palavra “surdo”. Com qual das duas vocé se identifica e por que?

Me identifico mais “Surdo” , porque € 0 que mais especifica a sua identidade.

Deficiente auditivo é utilizado mais pelos médicos.

9. Outras observacdes que queira fazer.
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ANEXOS

ANEXO A - Certificado de participagao na palestra “Conexdes e Diversidade”,
realizado no Museu de Arte Moderna de S&o Paulo.

e

: ‘ CERTIFICADO
T RA Certificamos que JULIANA GROTTI VIDAL TORRES

) participou da palestra [CONEXOES E DIVERSIDADE] que integra a
N programagao do seminario Transmuseu - A transformacdo

continua dos museus diante dos desafios da arte

contemporanea, realizada no dia 08 MAR 2012 no auditério Lina
Bo Bardi, Museu de Arte Moderna de Séo Paulo.

CARGA HORARIA: 2H

E S E U Sé&o Paulo, 08 de margo de 2012

i A TRANSFORMAGAO
|/ CONTINUA DOS MUSEUS -
// DIANTE DOS DESAFIOS DA ‘v[‘ (.
. ARTE CONTEMPORANEA -

5%
Felipe Chaimovich
curador MAM-SP

708 e 09 MAR 2012

ditério Lina Bo Bardi, MAM-SP

ANEXO B - Declaracéo de participacdo na Xl Feira Internacional de
Tecnologias em Reabilitacdo, Incluséo e Acessibilidade.

X1 FEIRA INTERNACIONAL BE TECHOLOGIAS EM REABIITAC 0, INCLUSAD § ACESSIBILIDABE
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que
Juliana Torres

portadar (a) do documento

26414575801 e
() esteve presente a2 XI REATECI — Feira Internaci 1 de Ty logias em Reabilitacio, P
Inclusio e Acessibilidade realizada de 12 a 15 de Abril de 2012. . L2
v
LR 4
9.

. °

Sdo Paunlo, 12 de Abril de 2012.

Jouss
Adudia Pires
DEpt” Administrativo
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ANEXO C - Postais distribuidos pelo Museu de Arte de Sao Paulo, informando
sobre acdes de acessibilidade.

UMA
LINGUA
VISUAL

Agoes
destinadas
ao publico
surdo

e as pessoas
interessadas
em libras.

MUSEU DE
ARTE MODERNA
mam

DE SAO PAULO
PARQUE DO IBIRAPUERA

PORTAO 3
TEL.{11) 5085-1300

WWW.MAM.ORG BR

A lingua brasileira de sinais (libras)

integra a programagéao e o cotidiano do
Museu de Arte Moderna de S&o Paulo,
trazendo uma riqueza de comunicagao

€ expressao para o seu espaco.

:: Visitas mediadas em libras durante
todo o calendério de exposigoes;

:: Videoguias gratuitos com roteiro
educativo em libras;

:: Formacao continuada de
educadores surdos;

:: Narracao de histérias em
portugués e libras;

:: Canto livro no MAM: espetaculos
literarios e musicais com
interpretacao em libras;

:: Cursos acessiveis de diversas
modalidades artisticas;

:: Semana Cultural Sinais na
Arte: comemoragao cultural ao dia
internacional do surdo;

:: Sencity no MAM: evento musical
multissensorial

SUGERE-SE VIR DE TAXI

Ei© & Art Project, .

Para

pessoas com
deficiéncia
visual e

o publico
geral, o MAM
desenvolve
diversas acdes
que propoenh
experenciar !

a arte /
contemporéanea
além de seu
aspecto visual.

MUSEU DE
ARTE MODERNA
mam

DE SAO PAULO

PARQUE DO IBIRAPUERA
PORTAO 3

TEL.:(11) 5085-1300
WWW.MAM.ORG.BR

O imaginario se enriquece

com o desenvolvimento da
percepgao sensorial e a
criatividade se alimenta com

a linguagem descritiva.

1 Audioguias

Dispositivos gratuitos que permitem
a apreciacao das exposigdes, por
meio da descrigao das imagens e
depoimentos de artistas e curadores.

:: Acervo tatil

Com obras do acervo do MAM
permanentemente expostas,

o Jardim de Esculturas pode ser
todo explorado pelo toque e
dispde de catélogo em braile.

:: Cursos

Diversas modalidades artisticas

sd@o ministradas de forma acessivel,
viabilizando a livre produgao e fruigao
das pessoas com deficiéncia visual.

:: Jornada sensorial

Roteiros e atividades sensoriais
em diferentes mostras culturais.

SUGERE-SE VIR DE TAXI

K& & AtProject

avAMotcial
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ANEXO D - Divulgacao de atividades oferecidas pelo Museu de Arte Moderna

de Sao Paulo.

EDUCATIVO
mam

EXIBICAO DO FILME 170 Hz

17 MAR 2012 (SAB) | 16H

AUDITORIO LINA BO BARDI
GRATUITO

MICHAEL MULLER GAITE JANSEN

1% “"\ [k

J0OST VAN GINKEL

Estacionamento Zona Azul
Sugerimos para quem mora perto vir a pé ou de bicicleta

Para mais informacées, ligue para (11) 5085-1313
ou escreva para educativo@mam.org.br

170 Hz, 2011

Holanda, 86 min

Direcao: Joost van Ginkel
Classificacao etaria: 12 anos

Filme sobre o amor incondicional e a
liberdade que o acompanha. Um casal de
jovens adolescentes se apaixona
profundamente, porém seu amor nao
POossui vOz ou som ja que ambos sdo
surdos. Ao temer que os pais Ndo os
aceitem eles desenvolvem um plano para
que possam viver liviemente esse amor.

Selecionado para o Festival Internacional de
Filmes de Busan e vencedor do Movie Squad
Award 2011 como melhor fime.

MUSEU DE
ARTE MODERNA

mam
DE SAO PAULO
WWW.MAM.ORG.BR

EDUCATIVO
mam

NARRACAO DE HISTORIA

10 MAR 2012 (SAB)
15H

Entrada gratuita

Narragao de historia para surdos e ouvintes com Mirela Estelles e Amarilis Reto

30 senhas

O pote vazio, conto chinés de Demi, sera apresentado em portugués e em libras (lingua brasileira de
sinais) simultaneamente. A escolha do conto foi inspirada na exposigcao O retorno da colegcdo Tamagni:
até as estrelas por caminhos dificeis. A figura de Ping, o personagem principal, remete aos esforgos e
persisténcia de pessoas envolvidas na histéria do museu para sua existéncia até os dias de hoje.

Atividade gratuita, distribui¢do de senhas com 30 minutos de antecedéncia.

Para mais informagoes, ligue para (11) 5085-1313 ou escreva para educativo@mam.org.br

MUSEU DE
ARTE MODERNA
mam

DE SAO PAULO
WWW.MAM.ORG.BR
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